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Intézet

3.3. Jarmiivezetok pszichologiai vizsgalata és gondozasa

A tevékenység célja

A pszichologusi munka sajatos valfajat alkotjdk azok a tevékenységek, amelyek
alapjat kozvetlen jogszabalyi kotelezettség alkotja. Az a tény, hogy pszicholdgiai
vizsgalaton/kezelésen valdé eredményes részvételhez kotik végzettség, szakképzettség
megszerzését, munkakor ellatdsat, Onmagaban is specialis, és az egylittmikodés
eredményességét kedvezOtleniil befolydsold kapcsolatot eredményez a vizsgalt/kezelt
személy ¢€s a pszichologus kozott, hiszen céljaik hatarozottan divergéalnak: a vizsgalt/kezelt
személy kedvezd dontés elérésére, mig a pszichologus az alkalmasok és alkalmatlanok
megkiilonboztetésére vagy a kedvezétlen jellemzok megvaltoztatasara torekszik. Az ebbol
adodo fesziiltség anndl erdteljesebb, minél 4altalanosabb ¢és kikeriilhetetlenebb, az
¢letmindséget kedvezotleniil befolyasolo akadalyt jelent a kedvezdtlen alkalmassag-
vizsgalati dontés illetve az eredménytelen gondozas, és minél kevésbé all rendelkezésre az
érintett személy €s a pszichologus szamara mas alternativa, mint a korlatoz6 dontés.

A jogszabalyi kotelezettség halmozott megjelenése a kozlekedés kiilonbozo teriiletein,
részben a kozlekedési alrendszer nyitottsagabol, a tarsadalmi 1ét mas teriileteivel valo
érintkezésébol, részben a kozlekedés fokozott baleseti veszélyeztetettségét elfogado
kozfelfogasbol kovetkezik. Altalanos érvényiinek tekintheté Kroj (1997) megfogalmazasa,
amely szerint az orvosi-pszichologiai alkalmassagi véleményezés és - hozzatehetjiik - a
kozati jarmiivezetdk pszichologiai alkalmassdganak helyreéllitdsara irdanyuld gondozasi
rendszer is az érintettek mobilitdshoz vald alkotméanyos alapjoga és a kozlekedésben
résztvevok élethez és testi integritashoz vald - szintén alkotmanyos - joga altal teremtett
fesziiltségi mezOben helyezkedik el. Korlatozott formaban igaz ez az Osszefliggés a vasuti-,
1égi-, és vizi-kozlekedés terliletére is, azonban ez utdbbiakban mdas az aktiv és passziv
résztvevok ardnya, az aktiv résztvevok tulnyomd tobbsége foglalkozasként végez
jarmiivezetdi tevékenységet, igy a pszicholdgiai vizsgalat és kezelés a munkakdri
alkalmassag megallapitasa és megtartasa/visszaallitdsa korébe tartozik (ezért nem a baleseti
veszélyeztetettség a kizardlagosan figyelembe vett kritérium).

A pszicholégiai szempontok alapjan torténd korlatozas illetve feltételhez kotés azon a -
részleteiben sokszor vitatott, de egészében soha sem tagadott - tételen alapul, hogy az egyéni
jellemzok és ezen beliil bizonyos individudlis pszicholdgiai sajatossagok befolyasoljak az
adott jarmiivezetd baleseti veszélyeztetettségét, és ez olyan mértéket érhet el, ami indokoltta
teszi, hogy a személynek megtiltsdk a jarmiivezetést. Ez a tétel, eltéré formaban ugyan, de
megjelent az 1968-as Kozuti Kozlekedési Egyezményben az un. Bécsi Konvencio), az azt
kiegészité 1971-es Genfi Megallapodasban, felismerheté az EU Iranyelvekben ("régziteni
kell a vezetdi engedély kiadasanak minimalis egészségiigyi és szellemi kovetelményeit"... "a
gépjarmiivezetdnek megfeleld képességek, és ismeretek birtokaban kell lenni"), részét képezi
a kozati kozlekedésrdl szolo 1998. évi 1. Torvénynek ("kdzhton jarmiivet az vezethet, aki
biztonsagos vezetésre alkalmas allapotban van" Tv. 5 § (2) bek.), imperativuszként bukkan
fel szdmos eurdpai orszag kozlekedési jogszabalydban (BDR. StVG 4 § ...ha valaki a
gépjarmiivezetésre alkalmatlannak bizonyul, ugy a kozlekedési hatosag koteles a vezetdi
engedélyét bevonni). A Magyar Alkotmanybirésag (119/B/1992.AB) az utanképzéssel



kapcsolatban kimondja, hogy a biztonsagos kozlekedésre vald alkalmassa tétel a
tarsadalomnak joga és kotelessége.

Az elvi nézetazonossag nem jelent sziikségszeriien egyetértést a megvalositds modjat
illetden. Elfogadva az egyéni pszicholdgiai jellemzdk és az egyéni baleseti veszélyeztetettség
szintje kozotti kapcsolatra vonatkozé alaptételt, megoldast kell taldlnunk arra az elméleti-
modszertani dilemmara, ami az azonosithaté egyéni jellemzdok és a baleset bekdvetkezése
kozotti Osszefiiggés valdszinliségi jellegébol kovetkezik. A pszichologus feleldssége
természetesen eltérd lehet annak fliggvényében, hogy egyediill vagy mdas tudomdnyok,
szakteriiletek képviseldivel egyiitt alakitja ki a véleményét, hogy javaslatot tesz, vagy dontést
hoz, hogy rendelkezésre allnak-e a jarmiivezetd bevaltsagara vonatkozé adatok, vagy sem. A
magyar gyakorlat egyediil alldan nehéz feladatot r6 a pszichologusra, hiszen adott esetben
kizardlag pszichologiai jellemzdok alapjan (az egészségi alkalmassagra vonatkozd kedvezd
megallapitds ismeretében), hatosagi dontést kell hoznia a becsiilt egyéni baleseti
vesz€lyeztetettség alapjan, kozlekedési eldélettel nem rendelkezd, jarmiivezetd-jeldltre
vonatkozoan.

Megvalositando feladatok

A jarmiivezetOkre irdnyuld pszichologiai vizsgalattal megoldandé feladat tehat, annak
pszichologiai vizsgalati eszk6zok segitségével torténd hiteles megallapitdsa, hogy a
vizsgalati személy jarmiivezetoként valo részvétele a kdzlekedésben eléri vagy meghaladja-e
a kritikus baleseti veszélyeztetettségi szintet. A kozuti kozlekedés teriiletén az 1988. évi 1.
Tv. 2. § (2) és (3) bekezdése alapjan alkotott jogszabaly (jelenleg a 11/1988 (XII. 20.) KM-
BM egyiittes rendelet) irja eld, hogy kik kotelezettek eldzetes vagy iddszakos
palyaalkalmassagi vizsgélatra, illetve, hogy kik, milyen esetben és kik altal kotelezhetok
rendkiviili palyaalkalmassagi vizsgalatra. A  palyaalkalmassag-vizsgéalatok rendjét
meghatdroz6 jogszabaly konkrét eldirdsokat €s iranyelveket is tartalmaz a palyaalkalmassagi
mindsités szakmai szempontjaira, modszereire ¢és az alkalmassagot kizdr6 okokra
vonatkozoan. A kozel negyed évszdzada kialakitott rendszer négy hierarchikusan egymasra
¢épiilé alkalmassagi kategoriat kiilonboztet meg, és meghatarozza, hogy kiilonb6zé kozuti
jarmiivek vezetéséhez, illetve jarmiivezetést is magaba foglaldé munkakorok ellatdsahoz
milyen palyaalkalmassagi mindsités tartozik. A pszichologiai alkalmassagot eldzetesen csak
a jarmivezetd jeloltek kiemelt - feltételezés szerint magas kovetelményli vagy objektiv
veszélyeztetettségli - csoportjainal vizsgaljak, de rendkiviili palyaalkalmassag-vizsgalatot
kezdeményezhetnek a jogszabdlyban meghatarozott hatéosagok és személyek barmelyik
palyaalkalmassagi csoportba tartoz6 jarmiivezetd esetében. Két kiemelt, extrém objektiv
veszélyeztetettséglinek tekintett csoport, az autdbuszvezetdk, és megkiilonboztetd jelzést
hasznal6o jarmivek vezetdi esetében kotelezd az Otévenkénti iddszakos palyaalkalmassagi
vizsgélat. Az elézetes vizsgalatra kotelezettek kore 1978 ota jelentds mértékben sziikiilt, de
még ma is ez tekinthet6 domindnsnak, melyhez viszonyitva elenyész6 a rendkiviili
palyaalkalmassag-vizsgalatok szdma. Azokban a nyugat-eurdpai orszdgokban, ahol mindkét
vizsgalati format alkalmazzak, éppen ellentétes az arany, vélhetben Magyarorszagon is ilyen
iranyu valtozas kovetkezik be. A két vizsgalati forma kozotti kiilonbség eltérd
kérdésfeltevéssel, Iényegesen kiilonbozé modszerbeli sajatossagokkal jar egyiitt.

A kotottpalyas jarmiivek vezetdi pszichologiai alkalmassagdnak megéllapitasa is
jogszabalyon alapul, azonban mig a villamosvezetdket kozuti jarmiivezetoként a mar targyalt
rendszerbe illesztették a trolibuszvezetokkel egyiitt, jollehet itt valojaban nem konvertalhato
munkakori alkalmassag megallapitas a feladat, addig a vasuti dolgozok esetében alacsonyabb
szintli jogszabaly a 14/1985 (XI. 30.) KM rendelet irja eld a pszichologiai vizsgalati
kotelezettséget. Itt is megjelenik az alkalmassagi kategoria (alfa, béta, delta, gamma)



elkiiloniilnek eldzetes-, iddszakos-, és rendkiviili vizsgalatok. A rendelet ugyan csak a
mozdonyvezetdk esetében irja eld, hogy minden masodik orvosi vizsgalatnak ki kell
terjednie a pszicholdgiai alkalmassag megallapitasara is (ugyanez vonatkozik minden
rendkiviili orvosi vizsgalatra) a gyakorlatban azonban ettdl eltéréen, az alkalmassagi dontést
hozo orvos a kozvetleniil a forgalomban kiilonb6z6 munkakdrben tevékenykeddk esetében
gyakran kezdeményezi a pszicholdgiai vizsgalatot is. Lényegi kiilonbség, hogy mig a kdzuti
jarmivezetdk esetében a vizsgalat csak egészségileg alkalmasnak mindsitett személyeknél
végezhetd el, és a pszichologus Ondlloan hoz allamigazgatasi hatdrozatnak mindsiild
palyaalkalmassag-vizsgalati dontést, addig a vasuti dolgozok esetében a dontést az orvos
hozza, a pszicholdgiai mindsités figyelembe vételével.

A polgari repiilés szakszemélyzetének, igy a légi jarmii vezetOknek a 12/1983 (VI. 30.) KPM
szamu rendelet alapjan, az Egészségiigyi Minisztériummal egyetértésben kiadott 38. szamu
Légiigyi El6iras 761707 /1988. teszi kotelezOvé hivatasos repiilési palyat kezdoknél minden
esetben, bizonyos egészségiigyi osztalyokba soroltaknal a 45. életév elérésekor, valamint az
eldirasban részletezett rendkiviili esetekben. A hatosdgi mindsitést a Repiildegészségiigyi
Szolgalat hozza, de a Palyaalkalmassagi Vizsgalo Allomas onalld szakvéleményt ad. A
hivatkozott eldirds részletesen targyalja a vizsgalando jellemzdket, a kizdrd okot képezd
patologids személyiség-megnyilvanuldsokat, és kiilonbséget tesz teljes illetve részleges
vizsgalat kozott, mely utdbbinal a hatésag fOorvosaval torténd egyeztetés alapjan egyénileg
hatdrozzdk meg a vizsgalat mélységét ¢és iranyat a mar engedéllyel rendelkezOknél,
gyakorlatilag tehat rendkiviili alkalmassag-vizsgalatok esetében. A pszichologiai
szakvélemény az adott szakszogalat kovetelményeinek valdo megfelelés mértékét tartalmazza.

A vizikdzlekedés teriiletére vonatkozdan jogszabaly, csak a hajozasi egészségi alkalmassag
feltételeit hatarozza meg. a pszichologiai alkalmassag megallapitasat illetve feliilvizsgalatat
korabban ellatd szervezeti egységek megsziintek, pszichologiai szakvélemény beszerzésének
kezdeményezése esetleges.

A jarmiivezetok pszichologiai gondozasaval kapcsolatos jogszabaly szintli eldirdas csak a
kozati gépjarmiivezetdkkel szemben van hatdlyban. Az 1988 évi I Torvény a kozlekedés
biztonsdganak fokozasa érdekében, meghatarozott esetekben (Tv. 18. § (4) (5) bekezdés)
utanképzési kotelezettséget ir eld jarmiivezetok szdmara, ha vezetdi engedélyiiket kozlekedési
szabalysértés miatt legaldbb 6 honapra vagy a kozlekedési eldéleti pontrendszer alapjan
visszavontdk, illetve a birosag kozlekedési blincselekmény elkdvetése miatt a jarmiivezetéstol
eltiltott, és vissza akarjak kapni vezetéi engedélyiiket. A Tv. alapjan kiadott - Alkotmany
Birosagi dontés és Legfelsé Birosagi allasfoglalas figyelembevételével tobbszor modositott -
139/1991. (X. 29.) Korm. rendelet olyan utanképzési programokat ir el6 (I.-VII.), amelyek az
elméleti illetve a gyakorlati oktatas kivételével (I. II. program) pszichologusi, pszichidteri
vagy pszichoterapeuta képesitésii foglalkozasvezetét igényelnek. Pszichologusnak kell
résztvennie a feltdrd tevékenységet végzd csoport munkdjaban. A feltard csoport donti el,
hogy melyik utanképzési program szolgalja varhatéan a leghatékonyabban az adott személy
dominans kozlekedési magatartdsi problémajanak megoldasat. Az utanképzési rendszer
létrehozasanak alapgondolata (hasonléan a vilag szamos orszagdban, igy minden nyugat
eurdpai orszagban miikodé "driver improvment" kurzusokhoz , vagy az utobbi idében
"Aufbauseminaren" megnevezesii, a koézuti gépjarmiivezetok pszichologiai aspektussal is
rendelkezé6 gondozéshoz), hogy "a feltind kozlekedési magatartas megismétlddésének
valoszinlisége specifikus utanképzéssel, rehabilitacidval vagy terdpiaval olyan mértékben
csOkkenthetd, ami megengedhetové teszi a kurzus sikeres elvégzését kovetden a vezetdi
engedély visszaadésat az érintett szamara" (Perczel 1999.)



Milyen szakképesités, milyen kompetenciak és készségek sziikségesek a feldatok
eredményes megvaldsitasahoz?

A pszichologiai alkalmassag-vizsgalatok illetve az alkalmassagi vélemény, dontés
kimunkaldsa sordn a pszichologus elsddleges "természetes" partnere az orvos, azonban
nalunk nem valésult meg az a szimmetrikus, az egyenld partnerek konszenzualis dontését
igényld rendszer, mint pl. német orvosi-pszichologiai alkalmassagvizsgalati egységekben.
Annak ellenére, hogy szakmai szempontbol a szomatikus és a pszichés sajatossagokat
elénydsen egyiitt és kozosen kellene mérlegelni, zommel vagy hierarchikus rend jott létre
(ahol a végs6 dontést az orvos hozza), vagy a két tevékenység elkiilonil (kozuti
jarmiivezetdk palyaalkalmassdg-vizsgalata). A rendkiviili vizsgélatok, amelyek inditéka az
esetek tialnyomo tobbségében valamilyen kozlekedési esemény vagy a személy kozlekedési
magatartasat is érinté markans viselkedésbeli valtozas, a pszichologus és a kozlekedési
szakemberek  (elsGsorban  oktatok, vizsgabiztosok, baleseti ok-kutatok) kozotti
egylttmiikodést feltételez. Ez valosul meg az 6t alkalommal sikertelen gyakorlati vizsgat
tettek esetében illetve a feltar6 csoportokon beliil, de megjelenhet a vasuti-, és a légi
kozlekedés teriiletén végrehajtandd rendkiviili vizsgélatokban is, hiszen a vizsgalat
kezdeményezéséhez, elrendeléséhez vezetd, megfigyelt magatartdsi sajatossdgok
értelmezéséhez ¢és igy a vizsgalat irdnyanak mélységének meghatarozasdhoz nem elegenddek
a pszichologiai ismeretek. A kiilonbozo teriileteken tevékenykedd szakemberek kozotti
egyittmiikodést megneheziti, hogy jelenleg semmilyen kotelezd eldirds sincs
kozlekedésspecifikus  szakmai  felkésziiltség megszerzésére vonatkozdan, st a
szakpszichologusi képesités sem elofeltétel (a légikozlekedés kivételével), ami kialto
ellentétben all, a nyugat-eurdpai, szinte aggalyosan gondos, képzettségi kdvetelményekre
vonatkoz6 kotelezd eldirasokkal. Valoszinlsithetd, hogy e téren is az eurdpai normakhoz
kozelitd valtozas kovetkezik be.

Modszerek

A teriiletre jellemz6é hazai metodologia és az alkalmazott konkrét moédszeregyiittesek a
teriilet torténelmi fejlédésének tipikus termékei, igy meghatarozéan jellemzd rajuk a
pszichotechnikai hagyomanyok tovabbélése, a széles vizsgéalati spektrum ¢és a
részeredmények mozaik-szerii egyesitésén alapuld dontés. Ez természetes kovetkezménye a
munkakdri alkalmassag eldzetes megallapitdsa soran, a varhatdé bevaléds eldrejelzésekor
alkalmazott metodologia kizardlagossdganak. Minden érintett kozlekedési é4gazatban
megtaldljuk az észlelésre, mozgaskoordinaciora, figyelmi teljesitményre iranyuld miiszeres
vizsgélatokat, amelyet csak a kozati jarmiivezetok vizsgalata sordn gazdagitanak e célra
kifejlesztett rész-szimuldtorok, ¢és megtalaljuk a személyiségvizsgalatok szinte teljes
arzenaljat, a klasszikus nagy projektiv technikaktol az altalanos és kozlekedésspecifikus
kérddives személyiség, pszichoszocidlis magatartdsi diszpozicid vagy kozlekedési
viselkedési preferencia feltar6 eljarasokig. A vizsgalati modszeregyiittesek nagy
produkcidfeliilete sziikségszertien kovetkezik a kérdésfeltevés jelenlegi formajabol, legalabb
is az elézetes vizsgalatok vonatkozasaban. A megalapozott kedvezd dontés eldfeltétele
ugyanis, hogy a pszicholdgus ellendrizze a kozlekedési magatartas szempontjabdl relevans
Osszes egyéni pszicholdgiai jellemz6t, ilyen médon zarva ki, hogy barmelyikiik, vagy
kombinaciojuk megengedhetetlen egyéni veszélyeztetettségi szintet eredményezzen. Ez a
kérdésfeltevés alapvetden kiilonbozik a feltlind magatartastt gépjarmiivezeték Nyugat-
Eurdpaban meghonosodott vizsgalati megkdzelitésétdl, melynek soran arra kell valaszt adni,



hogy mi a hibas kozlekedési magatartds megismétlodésének valdszinlisége. Ez az egyes
esetekben sziikebb spektrumu ugyanakkor mélyebb vizsgalatot jelent és a par exellence
pszichologiai jellemzOk mellett, szociokulturdlis sajatossdgok, viselkedési értékek,
magatartdsi diszpoziciok feltdrdsdt is magéban foglalja. Beldthatdé azonban, hogy
Osszességében - a feltlind magatartasi jellemzOok €s az oksagi hattér sokfélesége miatt -
hasonloan széles spektrumot eredményez, tehat a pszicholégusnak jartassaggal kell
rendelkeznie az ezek feltarasara alkalmas eljarasok mindegyikének hasznalataban.

A pszicholégus metodoldgiai és modszerismereti felkésziiltségével szembeni kardinélis
kovetelmények nem az egyes mddszerek ismeretére, hanem a részeredmények Osszegzésére
vonatkoznak. Az alkalmassagi dontésig vagy szakvéleményig bonyolult extrapolacio vezet.
A pszicholégusnak a vizsgalati részeredmények Osszegzése alapjan érvényes elképzeléssel
kell rendelkeznie arrdl, hogy ezek egyiittesen milyen szerepet jatszanak a személy tényleges
jarmuivezetdi magatartasaban. Az érvényes elképzelés kialakitasanak elofeltétele az adott
jarmiivezetéi munkakor objektiv kovetelményrendszerének mélyrehatd, lehetéség szerint
kozvetlen sajat élményekkel is gazdagitott, a kozlekedéspszicholdgiai torvényszeriiségek
érvényesiilési mechanizmusanak konkrét gyakorlati szintli ismerete, és a balesetek
bekovetkezésének konkrét folyamatdval kapcsolatos megfeleld tajékozottsag. A
pszicholdgusnak tehat a kozlekedésrdl, legalabbis az 4ltala vizsgalt szegmensérdl hasonld
gazdagsagu ¢és mélységli ismeretekkel kell rendelkeznie, mint a feltart pszichologiai
jellemzokrol €és  azok magatartdsbefolyasold szerepérdl. Kiemelt kovetelmény a
pszichologussal szemben a konkrét modszertani ismereteken tilmenden a jo
kontaktusteremtési képesség, az empatia ¢és a tavolsagtartd objektivitds egyensulya.
Bevezetdben utaltunk arra, hogy a pszicholdgus és a vizsgalt/kezelt személy kapcsolatat az
objektiv helyzet, a célok, érdekek konvergencidjanak hidnya neheziti. Természetes jelenség a
disszimulacio, elzarkézas, frusztraltsag, a pszichologussal szembeni bizalmatlansag,
gyanakvas. A pszicholégusnak mindezen hatraltatd tényezé ellenére képesnek kell lennie a
helyzet oldasara, megfeleld egylittmiikodés kialakitasara és ugyanakkor nem szabad, hogy
egyeéni szimpatiai a személy szamara kedvezotlen dontés egzisztencialis vagy mas elonytelen
kovetkezményeinek felismerése hattérbe szoritsa a vizsgdlatot sziikségessé tevd, a
kozlekedésbiztonsagot szolgalo célt.

Az  utanképzésben  résztvevd  pszichologusok  metodologiai,  modszerismereti
felkésziiltségével szembeni kovetelmények meghatarozasakor kiilonbséget kell tenniink a
feltar6 munka ¢€s a foglalkozasvezetés kozott. A feltaré munka a hazai gyakorlatban ma még
csak a program kivélasztasara korlatozodik, és ugy tlnik, az elméleti vagy a gyakorlati
képzést rutin-szertien kijelolik, a vezetdi engedély elvételét eredményezd cselekmény pedig
szinte determinalja a programvalasztast. Valtozik a helyzet a kozlekedési eldéleti pontszam
alapjan utanképzésre kotelezettek megjelenésekor, hiszen a kozlekedési cselekmény-
kombinaciok erésen kiillonbozhetnek. Ugrasszerlien megnd a pszicholdgussal szemben
tamasztott kovetelmény, ha - a nyugat-eurdpai gyakorlatnak megfeleléen - mérlegelés targyat
képezheti, hogy a személy bevonhatd-e a siker reményében utanképzésbe. Ez egyrészt
sziikségessé teszi a feltard csoport kibdvitését kozlekedési alkalmassag-vizsgalatokban jartas
orvossal, masrészt feltétellé emelheti a pszichologus palyaalkalmassag-vizsgalatokban vald
gyakorlati  jartassagat. A  foglalkozasvezetd -modszertani jartassagaval szembeni
kovetelmények tekintetében jelenleg nagyon nagy a kiilonbség a nyugat-europai és a hazai
eléirasok, tovabba a hazai eléirasok és a tényleges gyakorlat kozott. Onmagaban az a tény,
hogy a foglalkozasokat pszichologusok, pszichiaterek, pszichoterapeutdk, sét a IIl. program
esetében kordbban co-terapeutaként gyakorlatot szerzett pedagogiai €s kozlekedési szakmai
végzettségliek, akar szakoktatok is vezethetik, jelzi a kdvetelményrendszer
kialakulatlansagat. Az egyes programokban megjelend célok és a modszerekre vonatkozo



utaldsok ("dinamikus orientalt csoportterapia" IV. programban..."pszicholdgiai behavior
terapias elemek" az V.programban..."korrektiv behavior terapia" a
Vl.programban..."analitikusan orientalt csoportterapia, a személyiség struktarajanak
befolyasolasa" a VIL.programban) alapjan kimondhatd, hogy csak magasszintii terdpias
felkésziiltséggel, a kiscsoport technikakban, kiilonboz¢é interaktiv dinamizalé tréning
eljarasokban megfeleld tapasztalatokkal rendelkezd szakemberek oldhatjak meg sikeresen a
feladatot. A hivatkozott rendelet szerint, az Utanképzési Foglalkozasvezetdi Névjegyzékbe
csak megfeleld foglalkozason sikeres részvétel utdn keriilhetnek, ¢és a felvett
foglalkozasvezetok részére kotelezd az Otévenkénti tovabbképzés. Jelenleg azonban a
rendszer ezen része nem milkddik. Az Utdnképzést szervezd kozlekedési feliigyeletek
tényleges szakmai szupervizidt és tdmogatast - legalabb is a pszicholégusok vonatkozasaban
nem nyujtanak, a foglalkozdsok mindségérdl, eredményességérdl nincs rendszeres €s hiteles
visszajelzés, ezért a feladatot ellatd pszicholégus Onképzésre wvald hajlandésagan,
lehetéségein, szakmai-etikai tartdsdn mulik, hogy milyen mértékben sajatitja el az
eredményes foglalkozasvezetéshez sziikséges ismereteket, jartassagokat és készségeket. A
foglalkozasvezetdkre is érvényes, amit a vizsgalatot végzokkel kapcsolatban kifejtettiink, az
objektiv feltételek nem kedveznek az egyiittmikodésnek, sokan folosleges torturanak, a
biintetés részének, vagy sulyos anyagi terhet jelentd kényszer-szolgéltatisnak tekintik az
utanképzésben vald részvételt, ami természetesen kedvezdtleniil befolyasolja az
eredményességet. Az utobbi évek német €s osztrak tapasztalatai egyértelmiien jelzik, hogy az
utanképzésben vald részvétel kotelezové tétele, illetve a vezetdi engedély visszaadasa
elofeltételeként vald megjelenése a kordbban éveken at eredményesen alkalmazott
kurzusoknal is nagymértékben csokkentette a hatékonysagot, a tapasztalt és igen jo
felkésziiltségli foglalkozasvezetok ellenére. Vélhetden, belathatd 1don beliil az utanképzés
fontossaganak felismerése, sulydnak novekedése és az alkalmassag-vizsgalatokkal vald
integracié kovetkeztében pontosan strukturalt kovetelmények fogalmazdédnak meg a
foglalkozasvezetdkre vonatkozdan is.

Jogi, etikai megfontolasok

A teriilet specifikumaibdl kovetkezik, hogy sajatos formaban jelennek, meg az altaldnostol
lényegesen eltérd hangsulyt kapnak egyes szakmai-etikai kovetelmények. A targyalt,
jogszabalyok altal kotelezden eldirt tevékenységi teriiletek mindegyike kapcsolddik -
kozvetve vagy kozvetleniil - valamilyen korlatozashoz, engedélyezési feltételhez, és ezen
keresztiil egzisztencialis érdekekhez, alkotmanyos allampolgari jogokhoz vagy személyiségi
jogokhoz. A pszichologus alap-beallitottsagatol, torekvéseitdl némiképp idegen helyzetbe
keriil, nem a személyt kozvetleniil tamogatd €s az Onkéntes egyiittmiikédésen alapulo
szerepet tolt be, hanem tarsadalmi, agazati vagy munkaltatéi érdekek érvényesiilését segiti
eld szakmai tevékenységével, és ez csak attételesen a vele kapcsolatban allo személyek
szamara nehezen atélhetd, megragadhatd modon all 6sszhangban a vizsgalt/kezelt személy
érdekével. Ez pregnansan jelenik meg a kozati jarmiivezetok pszichologiai alkalmassaganak
megallapitdsaval foglalkozo pszichologusok esetében, akik allamigazgatdsi hatdrozatot
hoznak, ez ellen allamigazgatasi eljaras keretei kozott fellebbezéssel €lhetnek az érintettek,
¢s a II. foku dontés utan Birdsaghoz fordulhatnak, ahol az ellenérdeki fél az alkalmassag-
vizsgalati dontést hozd intézmény. Ennek kdvetkezménye, hogy ezt a munkakort csak
koztisztviselok lathatjdk el, akikre a Koztisztviseldi Torvény ¢és Etikai Kodex, a
vagyonbevallési kotelezettség éppen gy érvényes, mint a Pszichologus Etikai Kodex és a
szakma tobbi irott vagy iratlan szabdlya. Mas, kibdvitett értelmet kap az objektivitds,
partatlansag, fiiggetlenség, Osszeférhetetlenség. Minél tavolabb keriil a pszichologus



tevékenysége a hatdsagi dontéstol, annal enyhébbek ezek a kovetelmények, de a kettds etikai
kovetelmény jelenléte minden teriileten vagy tevékenységi korben kimutathato.
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