AMIT KATA-ROL TUDNI ERDEMES

A Parlament elfogadta és 2012. oktéber 15-én kihirdetésre keriilt a kisad6z6 véllalkozasok
tételes addjardl (KATA) sz616 torvény.

Gyakran felmeriil a kérdés, hogy ki valaszthatja az 4j torvény szerinti addzést, illetve ha a
munkaviszonytol valé elhatarolds feltételeinek nem felel meg a vdéllalkozds, akkor
vélaszthatja-e a KATA-t?

A kérdés szerintiink nem az elsOsorban, hogy ki védlaszthatja ezt az 4j ad6z4si médot, mert
a lehetséges addalanyok kore széles és minimadlis feltételeket kell teljesiteniiik, sokkal
inkdbb az, hogy kinek éri meg vélasztani. A véllalkozasok nagyon kiilonbozoek lehetnek,
olyan vélaszt adni erre a kérdésre, amely mindenhol egyformédn alkalmazhaté nagyon
nehéz. Egy azonban biztos. Ha a tdrsasdg az adodalanyisdg feltételeinek egyébként
megfelel, akkor vdlaszthatja a KATA szerinti adézast, de ha nem tudja teljesiteni a 10.
pontban taldlhat6 munkaviszonytdl valé elhatdrolds kritériumai koziil a minimadlisan
sziikséges kettot, akkor nem érdemes a valasztason gondolkodnia, mert nagyon magas lesz
a véllalkozds adéterhelése. Ennél még az EVA is kedvezdbb feltételeket teremthet.

1. Ki lehet a kisad6z6 vallalkozasok tételes adojanak alanya?

a) az egyéni véllalkozd,

b) az egyéni cég,

c) a kizardlag maginszemély taggal rendelkezd betéti tarsasag,

d) a kizdrdlag maganszemély taggal rendelkez6 kozkereseti tarsasag,
akkor, ha az dllami adéhatésdgnak az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon elektronikusan (iigyfélkapun
keresztiil) bejelenti. Aki 2013. janudr 1-t6l alkalmazni kivdnja december 20-ig bejelentését meg kell tennie
azzal, hogy janudr 15-ig minden jogkovetkezmény nélkiil bejelentését visszavonhatja.

2. Az adéalanyisag keletkezése és megsziinése

A Kkisadozé vallalkozasok tételes addja szerinti adéalanyisag a valasztas bejelentését koveté honap
elsé napjaval jon létre.

A tevékenységét év kozben kezdd vallalkozas bejelentését az dllami adéhatésaghoz vald bejelentkezéssel
egyidejlileg teljesitheti. Ebben az esetben az adéalanyisdg a véllalkozas nyilvantartdsba vételének napjdval -
de legkorabban 2013. janudr 1-jén - jon 1étre.

Nem vilaszthatja az addalanyisdgot az a vdllalkozds, amelynek addszdmdt az addhatésidg a bejelentést
megeldzd két éven beliil torolte, vagy ezen iddszakban a véllalkozds adészama jogerdsen fel volt fiiggesztve.

Nem vilaszthatja az adéalanyisdgot az a véllalkozas, amely az Onallé villalkozok tevékenységi jegyzéke,
illetve a TEAOR 2008 szerint

a) 66.22 Biztositasi tigynoki, brékeri tevékenység

b) 66.29 Biztositds, nyugdijalap egyéb kiegészitd tevékenysége

c) 68.20 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
besoroldsu tevékenységébdl az addalanyisdg valasztdsanak évében bevételt szerzett.



Az éllami adéhatésdg a kisad6zé vallalkozdsok tételes addja hatdlya ald tartozé adézoként torténd
nyilvantartasba vételrdl értesitd levélben tdjékoztatja a kisad6zé véllalkozast. A tdjékoztatds tartalmazza
kiilonosen

a) a kisaddz6 véllalkozas nevét, elnevezését, székhelyének cimét és ad6szamat;

b) a kisaddz6 véllalkozasok tételes addja szerinti addéalanyisdg kezdd datumat;

c) a bejelentett kisad6z6 nevét, cimét é€s adéazonositoé jelét;

d) a f64llasu kisaddzoi jogallds esetén ennek tényét;

e) a kisad6z6 véllalkozdsok tételes addjdnak fizetendd Osszegét, az 4ltaldnos szabdlyok szerint
esedékességét és a bevételi szdmla szamat;

f) rovid ismertetdt a kisad6z6 véllalkozasok tételes addjaval kapcsolatos addkotelezettségrol.

A kisadozé vallalkozasok tételes addja szerinti adoalanyisag megsziinik

a) a bejelentés hénapjanak utolsé napjdval, ha az addéalany bejelenti, hogy adékotelezettségeit a jovoben
nem e torvény szabdlyai szerint teljesiti; (év kozben barmikor)

b) a vallalkozasi forma megvaltozasa esetén a véltozds bekdvetkezését megel6zd nappal, ha a véltozas
kovetkeztében a vallalkozds nem az 1. pontban felsorolt formdban miikodik tovabb;

c) a kisad6z6 egyéni vallalkozéi jogalldsdnak megsziinése napjaval;

d) a kisad6z6 véllalkozdsnak mindsiilé egyéni cég, betéti tarsasdg vagy kozkereseti tdrsasdg jogutdd
nélkiili megszlinésének napjaval;

e) a gazdasagi tdrsasdg bejelentett kisad6z6 tagjdnak haldlat kdvetd nappal, ha a kisad6z6 véllalkozds
tevékenységében mds bejelentett kisad6z6 nem miikédik kozre, és 90 napon beliil mas kisad6zé nem keriil
bejelentésre;

f) a gazdasagi tarsasdg bejelentett kisad6z6 tagjdnak a gazdasdgi tdrsasdgbdl valé kilépését kovetd nappal,
ha a kisad6z6 véllalkozds tevékenységében mas bejelentett kisad6zé nem miikodik kozre, és ezen idépontig
mas kisad6z6 nem keriil bejelentésre;

g) a tagsagi jogviszony keletkezésének napjdval, ha a betéti tarsasdg vagy kozkereseti tarsasidg kisad6zé
véllalkozdsnak nem magdnszemély tagja lesz;

h) a mulasztasi birsdgot megallapité hatdrozat jogerére emelkedésének napjdval, ha az addalanyisdg
idészakaban elkovetett jogsértés miatt a kisad6z6 vallalkozas terhére az adé- vagy vamhatésdg szamla- vagy
nyugtaadds elmulasztisaért, be nem jelentett alkalmazott foglalkoztatdsaért vagy igazolatlan eredetli dru
forgalmazasaért mulasztdsi birsdgot, jovedéki birsdgot dllapit meg;

i) az adészdm alkalmazdsét felfiiggesztdé vagy torlé hatdrozat jogerdre emelkedésének napjdval, ha a
kisad6z6 vallalkozds addészdmdénak alkalmazdsit az adéhatdsdg az addalanyisdg ideje alatt jogerdsen
felfiiggeszti vagy torli;

j) a naptari negyedév utolsé napjdval, ha a kisad6z6 vallalkozds dllami ad6hatésdgndl nyilvantartott,
végrehajthaté adétartozdsa a naptari negyedév utolsé napjan meghaladja a 100 ezer forintot;

k) a végelszamolas, a felszamolas, a kényszertorlési eljards kezd6 idopontjat megel6z6 nappal;

/) a TEAOR 6622, 6629, 6820 szerinti tevékenységb6l szarmazé bevétel megszerzése esetén a bevétel
megszerzését megel6zd nappal;

m) az é4talakuldst megel6z6 nappal, ha az dtalakulds kovetkeztében a véllalkozds nem felel meg az 1.
pontban foglalt feltételeknek.

Az addalanyisdg megsziinésérdl az adéhatdsdg hatdrozattal értesiti az ad6zot.

Az addalanyisdg megszlinésétdl szamitott 24 hdnapban az addalanyisdg ismételten nem vélaszthat6.

3. A bejelentett kisad6z6

Az addalanyisdg valasztdsdnak bejelentésével egyidejlileg a kisad6zé villalkozds bejelenti azon
kisad6zdénak vagy kisadézéknak a nevét, cimét s adéazonosité jelét, aki vagy akik barmilyen jogviszonyban
- ide nem értve a munkaviszonyt - végzett tevékenység keretében (ideértve kiilondsen a személyes
kozremiikodést, a vezetd tisztségviseldi és a megbizdsi jogviszony alapjin végzett tevékenységet) részt vesz
vagy vesznek a kisad6z¢ véllalkozds tevékenységében. Egyéni véllalkoz6 kisadéz6 villalkozds esetén az
addalany az egyéni véllalkoz6t mint magdnszemélyt jelenti be kisadézoként.

A vezetd tisztségviseldi feladatokat nem munkaviszony keretében ellatd, a kisad6z6 véllalkozassal
megbizasi jogviszonyban 4ll6 és a személyes kozremiikodésre koteles tagokat a kisadézé vallalkozas koteles
bejelenteni kisadézoként. A kisad6zé villalkozds tevékenységében a betéti tarsasdg, kozkereseti tarsasdg
kisad6zéként be nem jelentett tagja kizar6lag munkaviszony keretében miikodhet kozre. E szabaly
megsértésével a kisad6zé vallalkozds tevékenységében részt vevd tag kozremitkodését be nem jelentett
alkalmazott foglalkoztatdsanak kell tekinteni.



A bejelentésben nyilatkozni kell arrél, hogy a kisad6z6 f64llasu kisadézénak mindsiil-e.

Az adéalanyisdg akkor johet létre, ha a kisad6z6 vallalkozdsok tételes adéjat valaszté kisad6zo
véllalkozds legalabb egy kisad6z6t bejelent.

A bejelentett adatok, tények megvaltozdsit (ide nem értve a kisad6zé cimének véltozdsat) a kisad6zé
véllalkozds koteles az dllami adéhatdsaghoz a valtozast kovetd 15 napon beliil bejelenteni.

4. A Kkisadoz6 vallalkozasok tételes adojanak mértéke és megfizetése

A kisad6z6 vallalkozas a fédllasu kisad6zé utdn havi 50 ezer forint tételes adot fizet.

A kisad6z6 vallalkozas a fédllastinak nem mindsiild kisad6z6 utdn havi 25 ezer forint tételes adot fizet.

Amennyiben a kisad6z6 véllalkozas tobb kisad6z6t jelent be, a tételes ad6t minden személy utdn kiilon-
kiilon kell megfizetni.

A bejelentett kisadézok utdn a bejelentés hatdlya alatt megkezdett minden naptari hénapra a tételes ad6
egészét meg kell fizetni azzal, hogy amennyiben a kisad6zé a targyhénap barmelyik napjdn fédlldsu
kisad6zonak mindsiil, a fizetendo tételes adé mértéke 50 ezer forint.

A kisad6z6 vallalkozasok tételes adéjat a kisad6z6 véllalkozds a tdrgyhdnapot kdvetd honap 12. napjdig
megfizeti az ad6hatésdg dltal megnevezett kincstari bankszamlara.

Azon kisad6z6 véllalkozds, mely a naptdri év minden hénapjara koteles a tételes adét megfizetni, a
kisad6z6 villalkozds bevételének naptéri évben elért sszegébdl a 6 milli6 forintot meghaladé rész utdn 40
szdzalékos mértékli adot fizet. Ha a kisad6z6 véllalkozds nem koteles a naptdri év minden honapjara a
tételes adot megfizetni, a 40 szdzalékos mértékli adét a kisadézd véllalkozds bevételének a kisad6zéd
véllalkozasi jogéllas fenndllasdnak addfizetési kotelezettséggel érintett honapjai és 500 ezer forint szorzatat
meghaladé része utdn fizeti meg.

Amennyiben a kisad6zé véllalkozas az altala kidllitott szdmlan nem tiinteti fel a ,,Kisad6z6” szoveget, az
addzas rendjérol szolo tv. szerinti mulasztdsi birsdggal sdjthato.

Nem kell megfizetni a kisad6z6 utdn a tételes adot azon honapokra vonatkozdan, amelyek egészében a
kisad6z6

a) tappénzben, baleseti tdppénzben, terhességi-gyerekdgyi segélyben, gyermekgondozdsi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatisban vagy dpoldsi dijban részesiil,

b) katonai szolgélatot teljesitd onkéntes tartalékos katona,

c) fogvatartott,

d) egyéni vallalkozéi tevékenységét sziineteltette,
kivéve, ha a kisad6zdéként folytatott tevékenységébe tartoz6 munkat végez.

Nem kell megfizetni a kisad6zé utdn a tételes adét azon hdénapokra vonatkozéan sem, amelyben a
fentiekben felsorolt dllapot megsziinik akkor, ha ez az 4llapot legaldbb 30 napig fennallt. A 30 nap szdmitdsa
szempontjdbol figyelmen kiviil kell hagyni azt az iddszakot, amelyre vonatkozéan a kisad6zé utdn az adot
nem kell megfizetni.

A kisad6z6 véllalkozds a tdrgyhonapot kovetd hoénap 12. napjdig koteles bejelenteni az dllami
adohatésdghoz azt, ha a targyhonapra vonatkozdéan a kisad6z6 utdn nem keletkezik tételesadd-fizetési
kotelezettsége.

5. A kisado6z6 vallalkozasok tételes addjaval teljesitett kozterhek

A kisad6z6 vdllalkozdsok tételes adéjat jogszerlien vdlaszté kisaddzé véllalkozdsok és kisad6zok
mentesiilnek az addalanyisig id8szakdban az addalany gazdasdgi tevékenységével, az dltala a bejelentett
kisad6zénak az addalanyisdg idészakdban nyujtott tevékenységére tekintettel teljesitett kifizetésekkel, mads
juttatdsokkal és a bejelentett kisad6zénak az addalanytdl a tevékenységére, tagsdgi jogviszonydra tekintettel
megszerzett jovedelmével Osszefiiggd aldbbi kozterhekkel kapcsolatos kotelezettségek alol:

a) vallalkoz6i személyi jovedelemadd és vallalkoz6i osztalékalap utdni adé vagy 4dtaldnyadd
megallapitdsa, bevalldsa és megfizetése;

b) tarsasagi ad6 megallapitdsa, bevalldsa és megfizetése;

c) a személyi jovedelemadd, jarulékok és az egészségiligyi hozzdjarulds megallapitdsa, bevalldsa és
megfizetése;

d) szocidlis hozzdjiruldsi add és egészségiigyi hozzdjarulds, valamint a szakképzési hozzdjarulds
megéllapitdsa, bevalldsa és megfizetése.



A kisad6zé villalkozdsok tételes addjanak megfizetésével a kisadéz6 viallalkozds nem mentesiil a
kisad6zénak nem mindsiilé személyek foglalkoztatdsara tekintettel, illetve a kisadézénak nem mindsiild
személyek részére juttatott jovedelmek utdn teljesitendd adokotelezettségek alol.

6. A Kkisadozot megilleto ellatasok és a kisadoz6 jovedelme

A fdallasu kisad6z6 e jogdlldsdnak idGtartama alatt biztositottnak mindsiil, a TB torvényben és a
foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szol6 torvényben meghatdrozott valamennyi
ellatasra jogosultsdgot szerezhet, ezen ellatdsok szamitdsdnak alapja havi 81 300 forint. Az dllami adéhatésdg
a kisadéz6 villalkozas altal teljesitett bejelentések adattartalma alapjan adatot szolgéltat az egészség- és
nyugdijbiztositasi szervek felé a féallast kisadézé biztositotti jogalldsdnak idStartamardl és az elldtdsok
alapjardl.

A nem foallasu kisadéz6 - e jogviszonya alapjan - biztositottnak nem mindsiil, tarsadalombiztositasi
ellatdsra és allaskeresési ellatdsra jogosultsdgot nem szerez.

Mis jogszabdlyok alkalmazdsdban, kiillondsen az adézds rendjérél szOl6 torvény szerinti
jovedelemigazolds kidllitdsdnak szempontjdbol a kisad6z6 jovedelmének a kisad6zd véllalkozds utolsd, a
megszerzett bevételrdl tett nyilatkozatdban feltiintetett bevételének 60 szdzaléka, tobb tag esetén annak
fejenként egyenld része, de legaldbb a minimélbér mindsiil.

7. Nyilatkozat a bevételrdl

A kisad6z6 véllalkozds az adéévet kovetd év februar 25-ig az dllami adéhatésag dltal rendszeresitett, papir
alapon vagy elektronikus udton benydjtott nyomtatvdnyon nyilatkozatot tesz az ad6évben addalanyként
megszerzett bevételérol.

Ha az addalanyisdg év kozben sziinik meg, a nyilatkozatot a megsziinést kovetd 30 napon beliil kell
megtenni.

Ha a kisad6z6 villalkozds az ad6évben megszerzett bevétel utdn a 40% mértékli adé megfizetésére is
koteles, az adéévet kovetd év februdr 25. napjdig, ha az addalanyisag év kdzben sziinik meg, az addalanyisag
megsziinését kovetd 30 napon beliil a szdzalékos mértékili addt bevallja és megfizeti.

Az ad6 ala torténd bejelentés, illetve a valtozds bejelentés végrehajthaté okiratnak mindsiil. Az allami
addhatésag a kisad6z6 vallalkozas kisad6z6 vallalkozdsok tételes addfizetési kotelezettségét - kivéve a 40
szdzalékos mértékli addt - ezen végrehajthatd okiratok és az ad6éhatésag hatdrozata alapjan tartja nyilvan.

A kisadéz6 villalkozds a nyilatkozatban vagy bevalldsban adatot szolgaltat barmely mdas addalany
(kivéve az egyéni vallalkozénak nem mindsiilé maganszemélyt) nevérdl és cimérdl, az adéalanytdl a naptdri
évben megszerzett bevétel Osszegérdl, ha a kisad6zé véllalkozds bevételébdl az addalanytdl megszerzett
szdmla szerinti része a naptdri évben az 1 milli6 forintot meghaladja.

8. Nyilvantartasi kotelezettség

Az addalany a kisad6zé vallalkozasok tételes addjaval Osszefiiggd nyilvantartdsi kotelezettségeit az
alabbiak szerint teljesiti:

A kisad6z6 viéllalkozds a termékértékesitésrél, szolgaltatdsnyujtasrol koteles az Afa tv. szabélyai szerinti
nyugta vagy szdmla kidllitdsdra, azzal, hogy a kidllitott szdmlén feltiinteti azt, hogy ,,Kisad6z6”.

A kisad6z6 véllalkozas bevételi nyilvdntartdst vezet, amelyben idérendben, folyamatosan, ellendrizhetd
médon nyilvantart és rogzit minden olyan adatot, amely addkotelezettsége teljesitéséhez és a teljesités
ellendrzéséhez sziikséges. A bevételi nyilvantartas legaldbb a kdvetkezd adatokat tartalmazza:

a) sorszam,;

b) a bizonylat sorszdma;

c) a bevétel osszege;

d) a bevétel megszerzésének idépontja.

A nyilvantartdsban adatot rogziteni, modositani és torolni csak bizonylat alapjan lehet. A
nyilvantartasban rogzitett adatot médositani vagy tordlni csak ugy lehet, hogy az eredeti adat a médositést,
illetve a torlést kovetden is megallapithaté legyen.

A bizonylatot, a nyilvantartdst a kidllitds adéévét kovetd 5. naptari év végéig kell megérizni. E
kotelezettség a bizonylat rontott példanyéra is vonatkozik.



9. Adatszolgaltatasi kotelezettség

Az adézas rendjérél szolé torvény szerinti adézé (kivéve az egyéni villalkozénak nem mindsiild
maganszemélyt és a kisad6zok tételes addjanak alanyét) a targyévet kovetd év janudr hénapra vonatkozéd
addbevalldsdban adatot szolgdltat az allami adéhatésdg részére a kisadézd vallalkozds nevérdl, cimérol,
addészamardl, a kisad6z6 véllalkozds részére a naptdri évben juttatott Osszegrol, tovabba termékértékesités
esetén errdl a tényrdl, szolgaltatdsnyujtds esetén a szolgdltatds, szolgaltatisok TESZOR szamar6l, ha annak a
koltségnek, raforditasnak, kiaddsnak az egyiittes 0sszege, amely a kisad6zé vallalkozdsok tételes ad6janak
hatdlya alé tartozo6 véllalkozds részére juttatott ellenérték kovetkeztében felmeriil, a naptari évben meghaladta
az 1 milli6 forintot.

10. Munkaviszonytdél valo elhatarolas

A kisad6zé vallalkozassal kotott szerzodést, tigyletet és mas hasonld cselekményeket valddi tartalmuk
szerint, a rendeltetésszerli joggyakorlas feltételére figyelemmel kell mindsiteni. Ha a kisad6z6 vallalkozéssal
kotott szerzodés, tigylet tartalma szerint a kisad6zé és harmadik személy kozotti munkaviszonyt leplez, akkor
az ado6zasi és egyéb jogkovetkezményeket e torvénytdl eltéréen a munkaviszonyra irdnyadé rendelkezések
szerint kell megéllapitani.

Az_adéhatésag ellenérzési eljaras keretében - az ellenkezé bizonyitdsdig - vélelmezi, hogy a
kisad6zé és a kisad6zé vallalkozassal osszefiiggésben az adatszolgéltatasra koteles adozé kozott
munkaviszony jott létre.

A vélelmet akkor kell megddltnek tekinteni, ha az alabbi koriilmények koziil egynél tobb megvalésul:

a) a kisaddz6 a tevékenységet nem kizdrélag személyesen végezte vagy végezhette;

b) a kisad6z6 a naptari évi bevételének legalabb 50 szdzalékat nem a 13. § szerinti adatszolgaltatdsra
koteles személytdl szerezte;

c) az adatszolgdltatasra koteles személy (megbizé) nem adhatott utasitdst a tevékenység végzésének
mddjara vonatkozdan;

d) atevékenység végzésének helye a kisaddz6 birtokédban 4ll;

e) a tevékenység végzéséhez sziikséges eszkozoket és anyagokat nem az adatszolgdltatisra koteles
személy (megbizd) bocsatotta a kisad6z6 rendelkezésére;

f) atevékenység végzésének rendjét a kisad6z6 hatdrozza meg.

Az adatszolgéltatdsra koteles személyt (megbizdt) és az azzal kapcsolt véllalkozdsi viszonyban 4ll6

személyeket egy személynek kell tekinteni.



