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Tehetség – és Pályatanácsadás
Szakmai koncepció
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1. A Tehetség – és pályatanácsadás fő célkitűzései 

Sok ígéretes képességű gyerek és fiatal van, akik valamiért nem képesek a legtöbbet kihozni magukból, és akikből - minden igyekezetük ellenére - a pedagógusok sem tudnak annyit kihozni, mint amennyi a képességeiben rejlik. Ennek sokféle, gyakran egy adott gyereknél egyidejűleg több oka lehet. Egy tehetséges gyermek képességeinek kibontakoztatásában akadályt jelenthet 

· ha a képességei kiegyensúlyozatlanok, 
· ha önbizalma labilis,
·  ha nehezen motiválható, 
· ha érzelmi-viselkedéses téren küzd nehézségekkel, esetleg ha társaival van a kelleténél több konfliktusa. 
Mindemellett a tehetséges gyerek és szülei újból és újból döntések előtt állnak: a megfelelő középiskola, szakma, vagy főiskolai-egyetemi szak kiválasztása nagy felelősség.
A Tehetséghidak program ezért egy olyan komplex, a tehetséges gyermekek és fiatalok képességeire, belső tulajdonságaira, környezetére, jelenjére és jövőjére egyaránt figyelmet fordító tehetség- és pályatanácsadást kezdeményez, ahol a diákok segítséget kapnak az őket akadályozó nehézségek oki feltárásában és korrekciójában, valamint iránymutatást tanulmányaikkal kapcsolatos döntések meghozatalában.

2. A Tehetség – és pályatanácsadás részletes bemutatása
2.1 Célcsoport 
Olyan 6-20 éves, tehetséges, ígéretes adottságú gyerekek,
- akik alulteljesítenek az iskolában,
- akik fejlődését, teljesítményét valamely részképességük relatív gyengesége nehezíti,
- akik fejlődését, teljesítményét motivációs, érzelmi, vagy társas nehézségek akadályozzák,

- akiknek iskolai sikerességük útjában magatartási, viselkedési problémák állnak,
- akik döntési helyzet előtt állnak, de nem látszik a helyes irány, vagy megerősítésre van szükségük,
- akik több területen tehetségesek, és dönteniük kell,
- akik önbizalomhiánnyal, önértékelési nehézséggel küzdenek,
- akiknek nehéz, vagy gyorsan változó családi helyzete nehezíti fejlődését.

2.2. Program

Országszerte tehetség - és pályatanácsadás történik, a téma elismert szakembereinek bevonásával 2014. januártól 2014. áprilisig. A tehetség- és pályatanácsadáson részt vevő diákok részére a Tehetséghidak Program igény szerint legfeljebb 10 órás konzultációs lehetőséget biztosít igény, és életkor függvényében a család bevonásával. A bevont diákok komplex, teljes körű támogatást kapnak, a tanácsadás zárásaként minden bevont 6-20 éves diák egyéni, személyre szabott  véleményt, pályaorientációs- és  szükség esetén fejlesztési javaslatot kap ezzel is segítve tehetségterületük kibontakoztatását
2.3  Kötelező szakmai elemek – a 10 óra szakmai összetétele

· egyéni tanácsadás (18 éves kor alatt szülő bevonásával) 
· anamnézis és félig fókuszált interjú
· értelmesség mérése fluid és többskálás intelligenciateszttel (Raven, WCJT, WISC, IST)
· kreativitásvizsgálat (életkortól függően pl: Torrance tesztek)
· motivációs tesztek
· rajzvizsgálat (rajzkészség és érzelmi sajátosságok)
· érdeklődésvizsgálat (pl: Gardner, Gyarmathy, NST, stb.)
· szuperviziós esetmegbeszélés
· A bevont diákok komplex, teljes körű támogatást kapnak, a tanácsadás zárásaként minden bevont 6-20 éves diák egyéni, személyre szabott írásos tehetség és pályaorientációs véleményt kap. Szükség esetén fejlesztési javaslatot is, ezzel segítve tehetségterületük kibontakoztatását.
 Kiegészítő elemek
· idegrendszeri éretlenség vizsgálata (ha felmerül a kérdés, pl: Ayres, ÁMV)
· finommotorikus fejlettség vizsgálata (ha felmerül a fejletlenség)
· figyelemvizsgálat (ha felmerül a kérdés, illetve pályaorientációban)
· személyiség-vizsgálat (pályaorientációban)
· speciális képességek mérése (pályaorientációban)
· munkaérdeklődés (pályaorientációban)
· értékvizsgálat (pályaorientációban)
· önértékelés vizsgálata (ha felmerül, mint lehetséges akadály, pályaorientációban)
3. Kiválasztás

· Első lépés: A tehetségpontok, akkreditált tehetségpontok, akkreditált kiváló tehetségpontok ajánlólevéllel delegálják a diákokat.
· Második lépés: A Tehetséghidak Projektiroda és a külsős szakértők közösen kiválasztják a 200 diákot. Kiválasztási szempontok: 
· ajánlólevél, 

· hátrányos helyzetű települések előnyt élveznek a kiválasztás során.
4. A szakmacsoporttal szemben felállított követelmények, elvárások 

· pszichológus végzettség,

· 6-20 éves korú gyerekek és fiatalok segítésében szerzett legalább 5 év tapasztalat,

· iskolai problémák, akadályok, alulteljesítés okainak feltárásában szerzett tapasztalat,

· pályaorientációs tevékenységben szerzett képesítés és tapasztalat,

· a tehetség, a tehetséggondozás szakterületének elméleti és gyakorlati ismerete,

· tanácsadásra alkalmas rendelő, helyiség, diagnosztikai eszközkészlet, 

· részvétel a Budapesten megszervezésre kerülő Tehetség- és Pályatanácsadás Tájékoztató napon, melynek időpontja 2013. december 2.

· részvétel a Budapesten megszervezésre kerülő Woodcock Johnson teszt képzésen, (ha nincs végzettség és saját teszt), melynek időpontja 2013. december 6-7. és december 13. 

· tanácsadás infrastrukturális feltételeivel rendelkezzen (helyiség, diagnosztikai eszközök)

5. Költségvetés

5.1 Elszámolható költségek

· Egy (tanácsadás) óra díja: bruttó 15.000 Ft, vagyis nettó 11.811 Ft + ÁFA
A szerződésben a nettó összeg + ÁFA kerül feltüntetésre.

· A tanácsadói díjon kívül más költségelemet nem tud elszámolni a Tehetséghidak Program.
5.2 Nem elszámolható költségek

· Utazási költség, minden résztvevőnek az egyéni fejlesztés helyszínére való eljutást egyénileg kell megoldania.

· Étkeztetés, bekészítés költség.

· Terembérlet.



