Erdeke —e egy pszicholégusnak a kamarai tagsag?

Minden magyarorszagi képzohely, azaz az a
pszichologiat oktato egyetemek, a Magyar Tudomanyos
Akadémia, szakmai grémiumok, neves pszicholéogusok
allnak ki a Magyar Pszichologus Kamara felallitasa

mellett. A csekély szamu ellenz6 is csupan azzal a téves
érvrendszerrel all eld, miszerint az egészségiigyben
dolgozé pszichologusokat az egészségiigy rendszerébol
nem szabad Kkiszakitani. Természetesen a javaslat nem is
célozza ezt, mert — az orszagban bevett és megszokott
modon - kettds kamarai tagsagot ir el6é szamukra. De mi
a helyzet egy ,,atlagos” pszichologussal?

A pszichologusok egy része mar most is valamely kamara tagjaként dolgozik, de nem a
pszicholdgia szakma alapjan szervezddve, hanem igazsagiigyi szakért6ként vagy az orvosi
kamaraban klinikai szakpszichologusként, esetleg mindkét kamara tagjaként. A javaslat célja,
a mar meglévd, eredményesen és hatékonyan miikodd, az egyes szakteriileteket szabalyozo
rendszerek érintetleniil hagyasa mellett, egy altalanos, az dsszes pszichologust a mindegyikiik
altal megszerzett alapdiszciplinaris tudds mentén kivanja Gsszefogni. Igy a torvényben
szerepld javaslat alapjdn megmarad az eredeti kamarai tagsdg az alapvégzettséghez kotott
kamarai tagsag mellett.

A pszichologusok nagy része nem klinikusként dolgozik, nem az egészségiigyben talalt
hivatadsara, hanem egyéni vallalkoz6 vagy alkalmazott pszichologusként, vallalati
kornyezetben vagy egyesiileténél, alapitvanynal, munkako6zosségben dolgozik tanacsadd
pszichologusként, munkapszichologusként, sportpszichologusként, stb. Mit hozhat ezeknek a
szakembereknek a Kamara? Szamit manapsag az érdekképviselet? Nagyon is! Habar szamos
tarsadalomtudomanyi teriileten vannak orszagos gondok, lathatd, hogy a kormanyzati,
szakmapolitikai, tudoményos egyeztetéseken a megfeleld tomegbazissal és targyalési
potenciallal rendelkezd szervezeteket hivjak meg. A kamardk helyzetét nagyobb
perspektivaban tekintve lathato, hogy a legrégebbi kamarak, az orvosi és az ligyvédi kamara
milyen tekintélyt és megkiilonboztetett szerepet vivott ki a tagjai szdmara.

Ma a pszichologus tarsadalomnak nincs ilyen megfelelé szervezete, ennek megfelelden a
szakma tisztasaga, hitele és szabalyozottsaga messze elmarad a tobbi tarsadalomtudomanyi
tevékenységtol. Ez a kaotikus helyzet a ,,al-gyogyitok” és ,,el6zdélet-terapeutak™ tengerében
alig teszi lathatovda a fels6foka szakképesitéssel rendelkezé pszichologusokat ¢és
tevékenységliket. Egy kozhiteles nyilvantartasban szerepelni és ezt igazolé dokumentummal
birni presztizst és szakmai tekintélyt jelent minden szakembernek. A kliensek szamara pedig
biztositékot és garanciat a hiteles segitség tekintetében. A szakma lathatéva tétele és a



Kliensek folyamatos felvilagositasa azt eredményezi, hogy mind tobb személy fordul képzett
pszicholdgushoz, ami természetesen a szakma ¢és a tarsadalom elemi érdeke.

Sajnos az egyébként legjobban szabalyozott egészségiigyi teriileten sem miikodik
megfelelé modon a szakmai érdekképviselet. A Magyar Orvosi Kamaraban pontosan négy
évvel a klinikai szakpszichologusok kotelezd MOK-tagsaganak jogszabalyban valo
kihirdetését kovetden johetett csak létre a kezdetekkor megigért kamarai szerv, a
pszichologusok sajat belsé tagozata, a Nem Orvos Diplomasok Teriileti Szervezete. A DTESZ
azonban sajnos roviddel a valasztds utdn sem tudta megkezdeni munkéjat, ami az el6zo
¢vekben is akadozott. A vezetdségben torténd személyi valtozasok miatt tovabb varat magara
a hatékony ¢és érdemi érdekképviselet, mikdzben tobben arra hivatkoznak, hogy a klinikai
szakpszichologusok szakmai képviselete megoldott a MOK-ban. Ez sajnos azonban még
nincs igy.

A kamaranak koszonheto szakmai kozosségalkotas és ondefinialas, mellett azonban jobb
egyiittmiikodés is létrejohet a tarszakmak kozott. Amennyiben 1étezik egy kellen legitim
¢s sokoldalt, megszolithatd szakmai szervezet, kialakulhat egy intenziv parbeszéd a
pszicholdgusok ¢és mentalhigiénés segitdk, pszichologusok és orvosok, pszichologusok és
pedagogusok kozott, hogy csak néhany példat emlitsiink. Ennek a sziikségességét bizonyara
azok értik a legjobban, akik ezeken a hatarteriileteken vagy ezekkel a szakmaékkal
egylittmiikodésben dolgoznak a mindennapokban. A gyermekvédelemben, az iskoldkban, a
csaladgondozdkban, és szamtalan helyen van sziikség a kompetenciak tisztdzasara és az
egyiittmitkddés szorosabba tételére.

A kamarai tagsag természetesen kisebb-nagyobb mértékii tagdijfizetéssel is jar. Ennek a
mértéke a gyakorlatban azonban éves szinten 10-20 ezer forint, ami mar egy-két konferencia
¢és a kamarai szolgaltatasok és cimvédelem altal megtériil. Tobb ezer pszichologus ma is fizet
tagdijat, a MOK-ban, a szakért6i vagy az iparkamaraban. A legtobb kamara azonban, hogy a
MOK vagy a felallitand6 Magyar Pszichologus Kamara is lehetové teszi, hogy az altalanos
tagdijnak csak a felét fizesse az, aki mas kamaranak is kotelezéen a tagja. igy az is
elofordulhat, hogy az uj tagdijjal egyiitt is lesz, akinek kevesebbet kell fizetnie. Ezen
tulmenden minden kamara biztosit kedvezményeket a tagjainak, amennyiben specialis
jogallasuk vagy élethelyzetiik ezt megkoveteli.

Legaldbb ilyen fontos lenne a kiillonb6zd terlileteken a munkafeltételek és a
tevékenységgyakorlas feltételeinek tisztazasa. Mig egy klinikai szakpszichol6gus munkaja
— egyéni vallalkozoként is — szamos egészségligyi jogszabalyban rogzitett szigorti szabalyhoz
kotott, mely a klinikai szakpszichologidnak sem minden 4dgaban indokolt, addig a tanacsado
pszichologus vagy gyamiigyi tandcsadé szamdra semmilyen eldirds nincs, aminek
kovetkeztében sok munkahelyen csupan egy ablaktalan, faszékekkel és irdasztallal felszerelt
helyiség all rendelkezésre. Egy szakmai kamara nem csupan az egyéni vallalkozok, de az
alkalmazasban dolgozo pszicholégusok munkafeltételeinek javitasa érdekében is fel tud
Iépni.



A szakmat gyakorlok értik meg és élik meg nap, mint nap a szakmai szabalyok,
protokollok, jogszabalyok tovabbfejlesztésének sziikségességét. Néhany teriileten kotelezo,
de minden szakteriileten sziikség volna szupervizidra, szakmai tdmogatasra, tovabbképzések,
konferencidk biztositdsara. A megfeleld szervezet hianyaban — egy-két szakteriilettol
eltekintve — nincsenek meg a pszichologust tiamogaté protokollok, dokumentaciok. A kamara
minden tekintetben, a tesztek hasznalatatol az etikai kérdésekig, a székhelybejelentéstol
az egészségiigyi nyilvantartasba vételig tudja segiteni a tagok adminisztrativ munkajat.
E mellett a hagyomanyos kamardk szamos egyéb szolgaltatast nyudjtanak tagjai szamara:
jogszabalykovetés ¢és értelmezés, konferencidk szervezése, informdacioaramlas biztositasa,
belso képzési rendszer kialakitasa, allasportal, stb.

Az elhivatott szakmagyakorlok és a tudomanyos fejlédés irant elkotelezett
pszichologusok a kamaran Kkeresztill bekapcsolodhatnak a szakmai szabalyok
tovabbfejlesztésébe. A pszichologiai tevékenység gyakorlasa, annak részletszabalyai, a
szakmai protokollok kialakitasa egységesebbé teheti a pszichologusok tevékenységét,
pontosan lehatarolhatja a kiilonb6z6é szakpszichologusok tevékenységét és kompetenciait,
ezaltal pedig atlathatobba teheti a képzések rendszerét. Ma eléfordulhat az a helyzet, hogy egy
okleveles pszichologus 6t év egyetemi képzés utan részt vesz tobb szazezer forintért egy
modszerspecifikus képzésen, mégsem hasznosithatja az ott megtanultakat szakpszichologusi
képesités hianyaban. Ez a szakmanak nem érdeke, a szakma érdeke a hatékony, rendszerbe
foglalt és szinvonalas képzések eldsegitése, a megszerzett képesitések hasznalhatosdganak
biztositasa, nem csak az egészségiigy teriiletén, de minden szakteriileten. Ebbe a folyamatba a
Magyar Pszicholégus Kamaran keresztiil minden egyes pszichologus bekapcsolodhat.

Mindezek alapjan konnyen beldthato, hogy akar egy munkakdézosségben dolgozo, akar egy
vallalkozé pszicholdgus csekély raforditas ellenében az érdekképviselet hatékonysagaval, a
tarsadalmi megbecsiiltség novekedésével, a munkafeltételek javulasdval és a kliensek
bizalmanak ndvekedésével szamolhat. A kamara, mint koztestiillet 6nkormanyzati elven
szervezodik, azaz a tagokon mulik, hogy hogyan élnek ezzel a szép és torténelmi
lehetéséggel, amennyiben a torvénytervezetet a Parlament elfogadja.



