A Magyar Pszichologiai Tarsasag és a Magyar Pszichologusok Erdekvédelmi
Egyesiilete Etikai Bizottsaganak

STATUTUMA'!

1. Az Etikai Bizottsag (a tovabbiakban EB) szervezeti helye

1.1. Az EB a Magyar Pszicholégiai Téarsasdg (a tovabbiakban: MPT) és a Magyar Pszichologusok Erdek-
védelmi Egyesiilete (a tovabbiakban: MPEE) kozott 1étrejott megéllapodas értelmében a két szervezet
olyan szakmavédelmi szerve, mely eldsegiti, hogy a pszichologusok szakmai magatartasa megfeleljen az
altalanos szakmai és erkdlcsi normaknak. Sziikség esetén a pszicholégusoknak erkdlesi védelmet is nyujt.

1.2. Az EB az elnokbdl, a tarselndkbol, egy jogaszbol, valamint az egyes szekcidk, illetve teriileti csoportok
egy-egy képvisel6jébol all. Az EB egyik elnokét az MPT kiildéttgytilése, masik elnokét az MPEE valasztja
meg. Az elndk és a tarselndk a 4 éves ciklus felében funkciot cserélnek. Az EB tovabbi tagjait az MPEE
delegalja. A tagokra vonatkozoan — a szekciokkal, illetve tagozatokkal valo megbeszélés alapjan — az ille-
tékes elnok tesz javaslatot az MPT, illetve az MPEE vezetdségének, ket a vezetdség bizza meg.

1.3. Tevékenységérél az EB az MPT, illetve az MPEE kozgyiilésének, két kozgytilés kozotti idoben pedig a va-
lasztott vezetd testiileteknek szamol be. Hatarozatainak végrehajtasa az MPT. Illetve az MPEE Alapszaba-
lyaban foglaltak szerint torténik.

1.4. Tevékenysége olyan eseményekre terjed ki, amelyek megalakulasat (1980. februar 26.) kovetden torténtek,
figyelembe véve az eléviilés altalanos szabalyait is.

1.5. Az EB a tudomasara hozott valamennyi ligyet tanulmanyozza. Az illetékességi korébe tartozo kérdésekben
az tigyrendjében foglaltak szerint eljar és allasfoglalast alakit ki. Allasfoglalasat az érintettekkel irasban
kozli, illetve indokolt esetben — megfeleld forumok igénybevételével — a szakmai nyilvanossag elé terjesz-
ti.

1.6. Az Eb jogosult elvi dontéseket hozni, és azokat az MPT, illetve az MPEE elé terjeszteni.

2. Az EB feladata

2.1. Megvizsgalja és elbiralja azt, hogy valamely helyzet, magatartas nem all-e ellentétben az MPT Szakmai

Etikai Kodexe (a tovabbiakban (SzEK) eldirasaival és a szakmai etika altalanos szabalyaival:

a./ Megallapitja, hogy nem folytat-e valaki pszichologusi tevékenységet megfelelé jogosultsag hianyaban,
nem bitorolja-e a pszichologusi cimet

b./ Elbiralja a pszichologusok kozott felmeriilt szakmai etikai jellegli konfliktusokat

c./ Javaslatot tesz arra, hogy az MPT, illetve az MPEE védelmet nytjtson a munkaadék (vagy barmely mas
szerv) olyan kdveteléseivel szemben, amelyeket a SZEK eldirasai szerint nem teljesithet

d./ Felkérésre tanacsot ad a pszichologus hivatas gyakorldsaval kapcsolatos olyan kotelesség-0sszelitkdzés
vagy sziikséghelyzet esetében, amikor a tanacsot kérének kétségei vannak a helyes eljarast illetéen

e./ Javaslatot tesz a SZEK esetleges tovabbfejlesztésére, szorgalmazza a még hianyzo agazati kodexrészek
kidolgozasat

f./ Ertelmezi a SZEK-ben foglaltakat

g./ Elésegiti, hogy az MPT és az MPEE tagsaga korében a SzEK-ben foglalt kovetelmények megfeleléen
tudatosuljanak

h./ Az illetékességi korén kiviil esd iigyeket az MPEE vezet6ségéhez tovabbitja.

2.2. Az id6kdzben felmeriilt olyan esetekben, amelyekre a jelenlegi SZEK még nem terjed ki, ,,Elvi allasfogla-

las”-t alakit ki, a SZEK esetleg nem egyértelmii eldirasait tisztazza.

Mindezek az MPT és az PEE vezetéségének jovahagyasa és a meghirdetés utan ,,Ajanlas”-ként, majd a

kiildottgytiléseken valo elfogadasuk esetén a SzEK kiegészitéseként, azzal egyenértékil, kotelezd eldiras-

ként szerepelnek.

3. Az EB illetékessége
3.1. Az EB megvizsgal minden olyan szakmavédelmi €s ezzel kapcsolatos kliens-, paciens,- illetve tarsadalom-

védelmi Gigyet, amelyet a tudomasara hozott koriilmények alapjan — szakmai etikai és/vagy magatartasbeli
kérdéskeént — illetékességi kdrébe tartozonak mindsit.
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Az EB kozigazgatasi, allamigazgatasi, fegyelmi és birdsagi eljarasokban nem illetékes. Amennyiben sziik-
séges, hogy ezeken a forumokon javaslattal, inditvannyal, panasszal stb. éljen, az MPT, illetve az MPEE
elnokségének egyetértésével és kozremitkodésével teheti meg.

Pszichologusok személyét érinté birdsagi, illetve egyéb allamigazgatasi eljarasokba az EB nem avatkozik
kdzbe. Amennyiben azonban a pszichologus a SzZEK-be iitk6z6 magatartast tanusitott, ezt az EB megvizs-
galja, és kialakitja sajat allasfoglalasat.

Az EB az illetékességi korébe tartozd szakmai etikai és magatartasbeli kérdések vizsgalata, illetve a don-
téshozatal soran a SZEK-ben, illetve az ligyrendjében foglaltaknak megfelelden jar el.

Az EB hatalya ala es6 személyek kore

4.1.

Az EB eljarasainak hatalya kiterjed az MPT és az MPEE minden tagjara, valamint azokra a pszichologu-
sokra, illetve munkaviszony keretében pszichologusi oklevélhez kotott tevékenységet folytatd olyan sze-
mélyekre, akiket a SZEK eldirasainak megtartasara miniszteri rendelet kotelez.

Az EB tagjainak jogai és kotelességei
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Az EB tagjanak szem el6tt kell tartania azt a megtiszteld bizalmat, amelyet az MPT, illetve az MPEE tag-
saga raruhazott. Minden tettében eszerint kell cselekednie és igazolnia az el6legzett bizalmat. A sajat ma-
gaval szemben felallitott etikai mércének tehat a legmagasabbnak kell lennie.

Az EB tagsag jogokkal és kotelezettségekkel jar. A tag joga és kotelessége legjobb tudasa és képessége
szerint részt venni az EB munkajaban, kotelessége az EB presztizsének védelme, és az hogy allasfoglala-
saival a SzEK el6irasainak érvényt szerezzen.

Az EB tagjanak joga van arra, hogy minden bejelentett vagy folyamatban 1évé tigyrél megfeleld informa-
ciot kapjon. Az errdl valé gondoskodas az elnok kotelessége.

Az EB tagjanak joga és kotelessége, hogy minden olyan informaciot, amelyet az EB szamara sziikségesnek
itél, a bizottsag valamennyi tagjanak a tudomasara hozzon.

Az EB tagjait szigoru titoktartas kotelezi. A targyalasok menetérdl, illetve a hatarozatokrol — az MPT hi-
vatalos tajékoztatojaban publikaltakon és a jogszerii felmentés esetén kiviil — senkivel semmit nem kdzdl-
hetnek.

Ha az EB valamely tagja a tobbségi hatarozattal vald egyet nem értése miatt visszahivasat kéri, annak in-
dokait az MPT, illetve az MPEE elnokségével és vezetdségével kozolheti.

A titoktartds megsértése — az EB 1985. junius 18-i hatarozata értelmében — személyre vald tekintet nélkiil
az illet6 bizottsagi tag azonnali visszahivasat vonja maga utan.

Az EB allasfoglalasainak kialakitasa
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Az EB zart testiilet. Ulésein, a tagokon kiviil csak az MPT és az MPEE elndke és fotitkara, valamint a
meghivott szakértk vehetnek részt. A titoktartas kotelezettsége az MPT és az MPEE elnokére, fétitkara és
a szakértokre is kiterjed.

Dontéseit az EB a kérdés megyvitatdsa utan nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség
esetén az elnok allasfoglalasa dont.

A szavazason csak az EB tagjai vehetnek részt az MPT és az MPEE elndke, fotitkara, illetve a meghivott
szakértok tanacskozasi joggal rendelkeznek.

A tobbségi dontéssel egyet nem értd tag az allasfoglalashoz irasbeli kiilonvéleményt csatolhat, amelyet —
az EB iilésén ismertetve, de nyilvanossagra hozatal nélkiil — az iratokhoz kell csatolni. Kiilonvéleményét az
illetd bizottsagi tag nem hozhatja az EB-n kiviil all6 személyek tudomasara. A tobbségi véleménnyel egyet
nem ért6 tag az EB iilésén kérheti, hogy kiilonvéleménye — névvel vagy név nélkiil — publikalva legyen.

A dontéshez a tagok 51%-anak jelenléte sziikséges. Kivételt képeznek azok az elvi allasfoglalasok, ame-
lyek jovahagyas végett az MPT és az MPEE vezetdségéhez kell benyujtani; ilyen esetben a bizottsagi ta-
gok 33%-o0s részvétele is elégséges.

Allasfoglalasaiban az EB nem sérthet jogszabalyt. A Pszichologusok SzEK-én kiviil figyelemmel kell len-
nie az iratlan erkolcsi térvényekre is. Ahol a jogszabaly lehet6séget ad értelmezésre, elvi irAnymutatast
dolgozhat ki, amit az MPT és az MPEE vezetéségének jovahagyasa utdn — az EB elvi allasfoglalasaihoz
hasonléan — ,,Ajanlas”-ként kell kezelni.

Az tigyvitel, a hatarozatok és az allasfoglalasok szabalyszeriségének biztositasa az EB kotelessége. A fe-
lettes szervek ellenérzé kotelezettsége akkor 1ép hatalyba, ha az EB miikodésében az MPT és az MPEE
alapszabalyaba vagy jogszabalyba {itk6z6 eljarast vélnek felfedezni; ilyenkor 0 eljarasra hivhatjak fel az
EB-t. Ezen tulmenden az allasfoglalasok kialakitasaba és az iigyvitelbe nem avatkoznak be. Ha az MPT és
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az MPEE elnoksége és az EB kozott véleményeltérés mutatkozik, az iigyet - dontésre - az MPT és az
MPEE vezet6sége elé kell terjeszteni.

Az EB szankcionalasi formai

7.1. A szakmai etikai vétségek szankcionalasaval az EB célja egyrészt azok elkdvetésének megeldzése, mas-
részt a SzZEK el6irasainak maradéktalan betartatdsa. A szankcionalas egyetlen modja az erkdlcsi elmarasz-
talds és esetenként annak nyilvanossagra hozasa. Remélhetd, hogy ez visszatartd erével hat mindazokra,
akik sulyt helyeznek jo hiriikre és erkolcsi hiteliikre.

7.2. Ha a SzEK-ben foglaltakat a SZEK hatdlya ala es6 személy szegi meg, a Bizottsag elmarasztaldo dontései a
kovetkezok lehetnek:

a./ Figyelmeztetés
b./ Megrovas
c./ Amennyiben az illeté az MPT, illetve az MPEE tagja,
- meghatarozott idére (3, illetve 5 évre) sz010, illetve
- végleges kizarasi javaslat az MPT és az MPEE vezetéségéhez.

7.3. Olyan esetekben, amikor az EB megitélése szerint csak kisebb mulasztas tortént, de nyilvanvalo a személy
johiszemisége, az EB ,.figyelemfelhivas™-sal fordul a pszichologushoz. Ez még nem elmarasztalé hataro-
zat.

7.4. Ha a bejelentést az EB alaptalannak talalja, akkor eljarasat megsziintetheti. A sértett figyelmét felhivja a
jogorvoslat térvényes lehetdségeire.

7.5. Ha a SzEK hatalyan kiviil esé személy tanusit a pszichologiat dezavuald magatartast, vagy illetékteleniil
hasznalja a pszichologus cimet, illetve illetékteleniil végez pszichologusi oklevélhez kotott tevékenységet,
az EB felhivja 6t e tevékenység megsziintetésére. Ha az illetd erre bizonyithatéan hajlando, akkor a mult-
beli tevékenységet az EB nem szankcionalja, és az ligyet lezarja.

7.6. Ha a bejelentés a pszichologus és s munkaadd kozott felmeriilt konfliktus kapcesan keletkezett, és ha a pszi-
chologus allaspontja helyes, az EB az MPT és az MPEE vezetdségét felhivja arra, hogy a megfeleld foru-
mokon a pszichologus védelmében jarjon el. Az eljardé személy az Elnokség megbizasa alapjan lehet az EB
elnoke, vagy illetékes tagja is.

7.7. Ha az EB ugy latja, hogy az {igy elbiralasara birésaghoz kell fordulni, a tényallas és a bizonyitékok kozlé-
sével elkésziti a sziikséges inditvanyt, és errdl az érdekelt feleket irasban tajékoztatja. A birdsadghoz, illetve
az tigyészséghez, az inditvanyt az MPT és az MPEE elnoksége teszi meg.

Az EB allasfoglalasainak kozzététele

8.1. Az MPT és az MPEE tagsaganak joga van arra, hogy az EB miikodésérél tajékoztatast kapjon. Ezért a be-
fejezett iigyekrdl - elvi atmutatas céljabol - legalabb évente be kell szamolni az MPT, illetve az MPEE hi-
vatalos értesitdjében.

8.2. Az EB plénuma az allasfoglalas kialakitasakor szotobbséggel dont arrol, hogy egy-egy ligy ismertetése az
abban szerepld személyek megnevezésével vagy neviik emlitése nélkiil torténjen. Az EB javasolhatja a Ve-
zetdségnek az allasfoglalas esetleg mas szaklapban valo kozlését is.

8.3. Ha az EB javaslatara a Vezet0ség a tag id6leges vagy végleges kizarasat mondta ki, ezt a hatarozatot név-
vel kell publikalni.

Az Osszeférhetetlenség

9.1. Sem az EB, sem a TB munkajaban nem vehet részt az a bizottsagi tag, akinek kozremiikddése azért nem
kivéanatos, mert az tigyben érdekelttel:

a.) Hozzatartozdi viszonyban van

b.) Hivatali fliggdségi viszonyban van, annak felettese, beosztottja vagy vele egy munkahelyen
dolgozik

c.) Perben all vagy allt, illetve a kozottiik 1évé konfliktus miatt barmilyen hatdsagi eljaras van
vagy volt.

d.) Olyan jogviszonyban van, illetve barati vagy haragos viszonyban van vagy volt, ami miatt
nem varhat6 t6le elfogulatlan allasfoglalas.

9.2. Ha az Osszeférhetetlenség annal a bizottsagi tagnal all fenn, akinek a szakteriiletére a kérdéses ligy esik,
akkor arrdl a teriiletr6l mas személyt kell — szavazati joggal — meghivni. A bizottsagi tag felmentése, illetve
szlikség esetén mas személy maghivasa targyaban az elnok dont.



9.3. Ha az osszeférhetetlenség az elndk személyével kapcsolatban all fenn, helyette mindenben az EB tarselno-
ke jar el.
9.4. Az osszeférhetetlenség megallapitasanak menete:
a.) Ha az eset bejelentése az EB iilésén torténik, a tagok azt kovetden nyilatkoznak arrdl, fennall-
e résziikrol dsszeférhetetlenség vagy nem. Az iilésen jelen nem 1évé tagokat haladéktalanul ér-
tesiteni kell
b.) Ha az eset bejelentése (kivételesen, az EB hosszabb iiléssziinete esetén) irasban torténik, a ta-
goknak az Osszeférhetetlenség kérdésében irasban kell nyilatkozniuk
c.) Az dsszeférhetetlenségrol és az ez okbol valod felmentésrol az elndk koteles az EB minden tag-
jat értesiteni.
9.5. Az EB tagjainak a titoktartasi kotelezettsége a felmentett taggal szemben is fennall, neki informaciot nem
adhatnak. A felmentett tag az ligyr6l az EB tagjainal nem érdeklddik és nekik informaciot nem adhat.
9.6. A valdsagnak meg nem feleld Osszeférhetetlenségi bejelentés etikai vétség, amit az EB-nek el kell biralnia.

10. Tanacsadas

10.1. Ha az EB-t csupan tanacsadasra kérték fel, a tanacsadas szoban torténhet. Az eljarasrol iktatott feljegy-
zést kell késziteni. A vélemény - a tanacskérd kivansagara - vele irasban kozo6lhetd is.

10.2. Tanacsadasnal kiilonos figyelemmel kell lenni arra, hogy az késedelem nélkiil torténjen. Siirgds esetek-
ben ezért a telefon utjan torténd iigyintézés is indokolt.



