Antalovits Miklos: Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem Ergondmiai
¢s Pszicholdgiai Tanszék

4.3. A munka- és szervezetpszichologiai szakiranyu
tovabbképzési szak

El6zmények

A 10/1981 /VIII. 6/MM-EUM szamu egyiittes rendeletnek megfeleléen 1982-ben a
Budapesti Miiszaki Egyetemen beindult a munka szakpszicholégus képzés. A tanterv
kidolgozasat és a képzés megszervezését a Tanarképzd és Pszichologiai Intézet keretében
miikodd Pszichologia Tanszék latta el. E tanszék jogutodja a képzést jelenleg gondozd
Ergonomia és Pszichologia Tanszék.

A négy félévre kiterjedd, mintegy 600 oOra kisméretii képzés 1982-t6l, a jelentkezések
alakuldsatol fliggden, esetenként 10-15 fos 1étszdmmal, 2-3 éves idOkozonként indult be az
egyetem Természet- és Tarsadalomtudomanyi Karan. A képzés forméja (heti 1 napi 10 oras
orarendi terhelés) a BME-n hagyomdnyosan miik6dd, onkoltséges formaban szervezett
szakmérnok-képzéshez  igazodott. A  képzés tartalma alapvetéen a  vallalati
munkapszicholdgiai egységekkel (laborok, osztdlyok) szemben tdmasztott szakmai
elvarasokat vette figyelembe és e feladatok elvégzésére készitette fel a pszichologusokat. A
képzésben a BME oktatéin kiviil kozremiikodtek a ELTE munkatarsai, gyakorld
munkapszichologusok ¢és néhany mas kiilsé intézmény is.

1995-ig a Budapesti Miiszaki Egyetem Természet- és Tarsadalomtudomanyi Karan 6sszesen
140-en szereztek munka szakpszicholégus diplomat. (Ez a 1étszdm magaba foglalja azokat
is, akik 1982-ig mar tiz évnél hosszabb gyakorlatot szereztek szakpszichologusi képesitést
igényld munkakorben, illetve tudomanyos fokozattal rendelkeztek €s igy a vonatkoz6 rendelet
szerint a szakdiplomat - egy erre a célra és egyszeri alkalommal létrehozott bizottsag
javaslatatol fiiggden - a képzésben torténd részvétel nélkiil is megkaphattak.)

Az elmult idészakban bekovetkezett gazdasiagi €és tarsadalmi valtozasok kdvetkeztében
azonban a munkapszichologia alkalmazéasa iranti igények is alapvetd valtozdson mentek
keresztiil, amelyet a szakképzésnek is feltétleniil figyelembe kellett vennie annak érdekében,
hogy a képzés tartalma minél jobban megfeleljen a szakma irdnti tarsadalmi elvarasoknak.

A munkapszichologia "piaca" az elmult évtizedben alapvetd atalakulason ment keresztiil. A
még milkodé vallalati munkapszichologiai egységek szdma erdsen lecsokkent, azaz a tiz
évvel ezeldtti mintegy 100-hoz viszonyitva napjainkra kb. a negyedére-6todére zsugorodott.
Ugyanakkor a munkapszicholdgia olyan klasszikus teriileteinek, mint pl. az alkalmassag-
vizsgalat, a specialis képességvizsgalatok és tréningek, a vezetOkivalasztas, stb. alkalmazasa
iranti igény jelentésen megnétt, tobbek kozott a fegyveres testiiletek (honvédség, hatardrség,
renddrség, bilintetésvégrehajtas, vam- és pénziigydrség, O6rzo-védo testiiletek stb.) keretein
beliil, tovabba a kozlekedési agazatban (pl. a hivatdsos gépjarmiivezetok
alkalmassagvizsgalata, az Un. "utanképzés" stb.), vagy pl. az Ujonnan létrehozott
munkaerodpiaci intézményhalézatnal, illetve a regionalis munkaligyi, atképzési stb.
szolgaltatd intézményhaldzat keretein beliil.



Ugyancsak kitapinthato médon megnétt és tovabb novekszik az igény az egyéni és szervezeti
tanacsadas szamos formaja, tovabba a kiilonb6zd készségfejlesztd tréningek ¢€s a
szervezetfejlesztés, stb. irant. Az informaciés technolégidk széleskorti alkalmazasaval
egylitt jar6 munka- €és szervezetpszicholdgiai, valamint miiszaki pszicholdgiai és ergondmiai
problémak, szintén 0j szakmai kihivasként jelentkeznek. Az emlitett teriileteket tehat a
munkapszichologusi szaktuddssal, illetve szakképesitéssel rendelkezd pszichologusok olyan
"felvevo piacanak" tekinthetjiik, ahol az elkovetkezd években szdmottevd (sét az eurdpai
tapasztalatok alapjan fokozatosan ndvekvd) igény prognosztizalhatd a korszerli szaktudassal
¢s modszertani felkésziiltséggel munka- és szervezetpszicholégusok irant.

A munka- és szervezetpszichologiai szakképzés jelenlegi rendszere

Az 1996/97- es tanévtdl kezdddden szervezetpszicholdgidval kibdvitett tartalommal €s ennek
megfelelden 1j elnevezéssel, Uj tanterv szerint €s a szakpszichologus képzésre kialakitott
egységes keretben indult meg a munka- és szervezetpszicholdgiai szakképzés a Budapesti
Muszaki Egyetemen, a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem, illetve szamos kiilsé szakértd
kozremiikddésével.

A képzés szakmai feleldse ¢és szervezdje a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem, Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Karan miikodé Ergonomia és Pszichologia
Tanszék. A szak feleldse dr. Antalovits Miklos tanszékvezetd egyetemi tanar. A képzésen
beliil a szervezetpszichologiai szakteriilet felelds vezetdje dr. Kovacs Zoltan.

A munka- és szervezetpszichologiai szakképzésben jelenleg 35 f6 vesz részt. Az 0j rendszera
képzésben ezidaig mintegy 70 pszichologus szerezte meg a szakdiplomajat. Uj elsé évfolyam
a 2003/2004 tanévben indul. Az Onkoltséges képzés téritési dija jelenleg szemeszterenként
100.000,- Ft.

A képzésre a Ergondmia és Pszichologia Tanszék Titkarsagan (1111. Budapest, Egry J. u.1.
E-épiilet 311. Tel: 1-463-26 54, Fax: 1-463-21 06) lehet jelentkezni Laposi Erika tanulmanyi
ligyintézonél.

A munka- és szervezetpszichologia tovabbképzési szak képesitési kovetelményei

1. A képzési cél:

olyan szakemberek képzése, akik gazdalkoddo vagy kozigazgatdsi szervezeteknél,
intézményeknél, vallalkozasoknal, valamint a kozlekedési agazat teriiletén, illetve a fegyveres
szervezetek keretein beliil az emberi eréforrassal torténd gazdalkodas, a biztonsag és emberi
megbizhatdsadg, tovabba a munkafeltételek és munkakoriilmények fejlesztése, valamint a
szervezetfejlesztés pszicholdgiai feladatainak ellatasara alkalmasak.



1. Az oklevélben szereplo szakképzettség megnevezése

A szakképzettség megnevezése munka- és szervezetpszicholégiai szakpszichologus, az
alabbi szakagi specializaci6 megjelolésével: munkapszichologiai specializacid, vagy
szervezetpszichologiai specializacid, vagy kozlekedéspszichologiai specializcid, vagy
fegyveres szervezetpszichologiai specializacio.

A képzo intézmény (BME) csak abban az esetben indit el egy-egy specializacidt, ha a képzés
résztvevoi kozil arra kelld szamu jelentkezd kivan szakosodni. A BME-n folyd szakképzés
jelenlegi hallgatéi a munkapszichologiai, illetve a szervezetpszichologiai specializacidkra
szakosodtak. A korabbi években azonban kozlekedéspszicholdgiai specializacid is indult. A
szabadon valaszthat6 tantargyak kozott természetesen mind a 4 specializacid targykorébe
tartozd tantargyak szerepelnek, és ezek koziil — szakmai érdeklddésiiknek megfelelden -
szabadon valaszthatnak a szakképzés résztvevoi.

3. A képzésben valo részvétel elofeltétele

A vonatkozé miniszteri rendelet alapkdvetelményként az egyetemi alapképzésben
pszicholdgia szakon szerzett végzettséget €s szakképzettséget irja eld. Az egyetem azonban
elébbin tul, a képzésben vald részvétel feltételeként szabja meg a egy éves szakirdnyu
szakmai gyakorlatot.

4. Kepzési ido

A teljes képzési idészak 5 félév, legalabb 1260 6sszora, mely legkevesebb 600 tandrat foglal
magaba. Az alapozd és a kotelezden valasztandd specializacids képzési szakasz egymadsra
épil. Az alapozo képzési szakasz 3 fe€lév, az erre €piild specializacios (munkapszichologiai,
szervezetpszichologiai, kozlekedéspszichologiai, valamint fegyveres szervezetpszicholdgiai)
képzési szakasz pedig 2 félév.

5. A képzés fobb tanulmanyi teriiletei és aranyai
5.1. Alapozo képzési szakasz (elmélet és gyakorlat)

Foglalkozasi ¢lettan, a munkapszichologia torténete, szervezetpszichologia, vezetéslélektan,
gazdasagpszichologia, alkalmazott szocidlpszicholdégia, mikrodkondémia, munkajog,
tarsadalomelmélet, munkahelyi szocializacid, pszicholdgiai intervencid ¢€s Onfejlesztés,
mentalhigéné, altalanos pszichometria, szamitogépes adatkezelés, etika. Az alapozo képzési
szakasz szakismeretei a tanordkban kifejezett képzési 1d6 mintegy 60%-at teszik ki.

5.2. A specializéacids szakasz szakmai ismeretei

5.2.1.A munkapszichologiai specializacioban

Pszicholégiai alkalmassag ¢és kivalasztas; munkahelyi képzés ¢és készségfejlesztés; a
munkakor-, munkafolyamat-, munkatevékenység pszichologiai elemzése; informacios
technoldgidk emberi tényezdi; pszichologiai modszerek az emberi eréforrasok fejlesztésében.



5.2.2.A kozlekedéspszichologiai specializacioban

Kozlekedési rendszerek és folyamatok, ember-jarmii-kérnyezet rendszerszemléletli elemzése
¢s  tervezése;,  kozlekedéspszichologia;  kozlekedési  magatartds  elemzése; a
kozlekedésbiztonsagot megalapozd  kutatdsok  Eurdpaban; kozlekedési  viselkedés
befolyasolasa.

5.2.3.A szervezetpszichologiai specializacioban

Szervezeti kultira; szervezeti diagnosztika és szervezetfejlesztés, kognitiv modellek a
szervezetpszicholdgiaban; bevezetés a szervezeti dontés—elokészités matematikai modelljeibe;
szervezeti diagnosztika; vallalkozasszervezés; szervezeti igazsdgossag.

5.2.4.A fegyveres szervezetpszichologiai specializdcidoban

Fegyveres szervezetek szociologiai elemzése; kriminalitds, agresszio, szenvedélybetegségek;
specialis pszichometria; szocidlpszicholdgiai jelentések a fegyveres szervezeteknél; mentélis
zavarok, munkahelyi mentalhigiéné.

A specidlis szakismeretek a tandrakban kifejezett képzési 1d6 40%- at alkotjak.

5.3.Az elméleti és gyakorlati képzés aranya
Mind az elmélet, mind a gyakorlat a képzési 0sszoraszdm legalabb 40—40%-at teszi ki.
A képzés tantervi strukturajat az 1.sz. és 2. sz. tdbldzatokban mutatjuk be.

6. Az ismeretek ellenorzési rendszere, az ellendrzés formai

Az egyes tanegységek teljesitése — a tanterv eldirdsanak és az egyetem tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatanak megfelelden - kollokviummal, vagy félévkozi jeggyel torténik. Mind az
alapozod képzési szakaszt, mind a specializacids szakaszt tin. komplex szigorlat zarja le. Mind
a két képzési szakasz tartalmaz egyénileg teljesitendd szakmai gyakorlatot. A specializacids
képzési szakaszban a szakmai gyakorlat kifejezetten a szakdolgozat eldkészitését segiti.

A szakdolgozat témdjat a hallgatonak az adott specializdcio targykoréhez illeszkedden kell
kivalasztania. Az eldzetes egyeztetések utdn a szakdolgozati témat ¢és a megoldandd
feladatokat a képzést gondozo6 tanszék vezetdje irja eld és a kar dékanja hagyja jova. A
szakdolgoz6 munkdjat mind belsé (tanszéki) mind kiilsé konzulens segiti.

A képzés a zardvizsgaval fejezddik be. A zarovizsgara bocsatas feltételei: a tantervben eldirt
valamennyi kovetelmény teljesitése (az abszolutdérium megszerzése), valamint birdlattal
elfogadott szakdolgozat. A zarovizsga részei: a szakdolgozat megvédése, valamint a képzés
témakoreit atfogd komplex vizsga, kiillonds tekintettel a megszerzett ismeretek integralt,
gyakorlati alkalmazasara.



., i 1. sz. tablazat
AZ ALAPOZO KEPZESI SZAKASZ TANTERVE

Tantargy Szemeszter |1. |2. (3.

Mikrookondémia 2v

Pszichofiziologiai modszerek a foglalkozasi élettanban 2v

Munkapszichologia torténet: mult, jelen, j6v6 2f

Alkalmazott szocialpszichologia 2v

Szervezetpszichologia 2v

Pszichologiai intervencid és onfejlesztés 3f

Egészségpszichologia* 2v

Munka-gazdasag-tarsadalom 2v

Altalanos pszichometria 2f

Vezetéslélektan 2v

Gazdasagpszichologia 2v

Mentalhigiéné 2v

Szervezet- és vezetésfejlesztési tréning 2a

Pszichologus etika la

Jogi-munkajogi alapismeretek Iv

Szamitogépes adatkezelés 3f

Munkahelyi szocializacid 2v

Altalanos gyakorlat 3a

Alapozé komplex szigorlat 3

SZABADON VALASZTHATO TARGYAK 3 (2

Kreditpontok szama az alapoz6 szakaszban : 15 |15 |15

*kotelezéen valasztando targy




, i i i 2. sz. tablazat
SPECIALIZACIOS KEPZESI SZAKASZ TANTERVE

Specializaciok és tantargyak Szemeszter |4. |5.
MUNKAPSZICHOLOGIA

Pszichologiai alkalmassag és kivalasztas 3f
Munkahelyi képzés és készségfejlesztés 2v
Munkakor,-folyamat, munkatevékenység pszichologiai elemzése 3f
Informécios technoldgidk emberi tényezoi 3v
Pszichologiai modszerek az emberi eréforrasok fejlesztésében 3f
Szabadon valaszthat6 targy 2 2
KOZLEKEDESPSZICHOLOGIA

Kozlekedési rendszerek €s folyamatok 2v
Ember-jarmu-kornyezet rendszerek elemzése €s tervezése 2v
Kozlekedéspszichologia 2v
Kozlekedési magatartas elemzése 3f

A kozlekedésbiztonsagot megalapozé kutatdsok Europaban 2a
Kozlekedési viselkedés befolyasolasa 3f
Szabadon valaszthato targy 2 2
SZERVEZETPSZICHOLOGIA

Szervezeti kultira 2v
Kognitiv modellek a szervezetpszichologidban 2f
Szervezetfejlesztés 3f
Szervezeti diagnosztika 2f
Vallalkozéasszervezés 2v
Szervezeti igazsdgossag 2f
Szabadon vélaszthat6 targy 2 3
FEGYVERES SZERVEZETPSZICHOLOGIA

Fegyveres szervezetek szociologiai elemzése 2v
Kriminalités, agresszio, szenvedélybetegségek 3v
Specialis pszichometria 2f
Katonai pszichologia 3v
Mentalis zavarok, munkahelyi mentalhigiéné 2v
Szabadon valaszthat6 targy 3 3
Specializaciés gyakorlat

Specializacids szigorlat 2
Szakdolgozat 6
A specializacios szakasz kreditpontjainak szama specializacioként: 15 |15

A tablazatokban a targyak kreditpont értékei és a kovetelmény (v=vizsga, f=félévkozi
jegy) lathatok. A képzés 5 szemeszterében a kotelez6é és szabadon valasztott targyak
teljesitésével megszerzendo kreditpontok szama legalabb: 75 kreditpont.



