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3.5. Kozteriilet-feliigyelok alkalmassag-vizsgalata

1. Az alkalmassag-vizsgalat célja

A kozteriilet-feliigyelok alkalmassaganak egészségi, fizikai és pszichikai kdvetelményeit a
78/1999. (XI1.29.) EiiM-BM egyiittes rendelet szabalyozza.

A kozteriilet-feliigyeletrdl alkotott 1999. évi LXIII. térvény meghatarozza a feliigyelet
feladatait:

a) a kozteriiletek jogszerli haszndlatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezeldi hozzdjarulashoz kotott tevékenység szabalyszeriiségének ellendrzése;

b) a kozteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozo jogszabaly altal tiltott tevékenység
megeldzése, megakadalyozasa, megszakitdsa, megsziintetése, illetve szankcionalasa;

¢) kozremiikodés a koztertilet, az épitett és a természeti kornyezet védelmében;

d) kozremiikddés a kdzrend, a kozbiztonsag védelmében,;

e) kozremiikddés az dnkormanyzati vagyon védelmében;

f) kozremiikodés a  koztisztasagra  vonatkozo  jogszabalyok  végrehajtasanak
ellendrzésében;

g) kozremiikodés allategészségligyi €s ebrendészeti feladatok ellatasaban.

A feladatokbol adoddan a feliigyeldvel szemben tamasztott kovetelmények sokrétiiek:

A tevékenység konfliktusok forrasa. Valtozd kornyezeti és személyi feltételek kozott,
csekély tarsadalmi megbecsiiltség mellett rugalmassagot, hatarozott fellépést,
helyzetfelismerést, gyors dontést, j6 problémamegoldast, fizikai, szellemi és pszichés
alloképességet kivan.

Feleldssége is igen nagy, hiszen a nem megfeleld fellépés kovetkezményei sokszor
anyagi- erkolcsi karban, de sokszor jogi konzekvencidkkal jard személyi sériilésben
nyilvadnulnak meg.

Fentiekbol kovetkezOen a mentéalis kovetelmények mellett, mint példaul a
problémamegoldéas, szocidlis intelligencia, targyaldsi készség, személyiségjegyek
tekintetében is magasak a kovetelmények. Ilyen kovetelmény példaul, a
kiegyensulyozottsag, rugalmassag, hatarozottsag, frusztracio tlrés, stressz kezelési és
megoldasi képesség.

Ezek a személyiséggel szemben tamasztott kovetelmények nem magdbdl a
munkafeladatbol, hanem annak feltételrendszerébdl, koriilményeibdl adddnak. Az
tigyfelekhez, iddjarashoz, munkakdriilményekhez torténd alkalmazkodas jelentds energiat
von el a munka feladat pontos teljesitésétdl. Ez az emocionalis (pszichés) megterhelés
pszicho- szomatikus panaszok forrdsa lehet. A felligyeld egészségét abban az esetben
tudja megdvni, ha a stressz okozo helyzetek kialakulasat lehetdség szerint megelézi vagy,
ha az elkeriilhetetlen megfeleld konfliktus megoldo stratégiat alkalmaz. Ellenkezd esetben
a frusztralt személy ingerlékenységgel, agresszivitassal reagal a problémas helyzetekben.

2. Az alkalmassag-vizsgalatot végzok feladata



A rendelet értelmében a kozteriilet-feliigyelok alkalmassagi vizsgalata két részbdl all:

— egészségi ¢és fizikai, illetve

— pszichikai alkalmassagi vizsgalat.

A Kkozteriilet-feliigyelok egészségi és pszichikai alkalmassaganak megallapitasara a
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos ¢€s a szakpszichologusa sajat szakteriiletének
megfeleléen jogosult.

Az egészségi ¢és pszichikai alkalmassagot vizsgalo szakemberek feladata annak elbiralésa,
hogy az alkalmassag-vizsgalatra jelentkezd személy megfelel-e a rendeletben
meghatarozott egészségi, pszichikai, illetve fizikai alkalmassagi kovetelményeknek,
alkalmas-e a fokozott pszichés terheléssel, az id6jarasi viszonyoktol fiiggd klimatikus-,
valamint kornyezeti tényezok okozta artalmakkal jard tevékenység végzésére.

A vizsgélat végzésére jogosult munka- vagy klinikai szakpszicholdégus pszichologus
legfébb partnere az orvos, akivel sziikség esetén kolcsonds konzultacidt folytat. A
pszichologus egylittmiikddé partnere a munkaltatd, esetenként a renddrség, birdsag,
ligyészség.

— A megbizd (4ltalaban a polgarmesteri hivatal) el6szor orvosi (egészségi) alkalmassagi
vizsgalatra kiildi a dolgozo6t.

— Amennyiben az egészségi alkalmassagi vizsgalaton a dolgozé alkalmas mindsitést kap,
a foglalkozas-egészségligyi orvos a Magyar Kozlonyben feltiintetett szakpszichologiai
vizsgald helyek egyikéhez kiildi a dolgozot, aki pszichologiai alkalmassagi vizsgalaton
vesz részt.

3. Az alkalmassag mindsitése

3.1. Pszichologiai vélemény
A vizsgalati személy orvosi papirt hoz az alkalmassdgarol, ezutdn a pszichologus a
"Pszichologiai vélemény" c. nyomtatvdnyra rdvezeti az alkalmassagi vizsgalat
eredményét: alkalmas - nem alkalmas mindsitéssel, majd a vsz. a véleményt elviszi a
felkért orvoshoz, aki megadja az Gsszesitett mindsitést.
A véleményen fel kell tlintetni, hogy eldzetes, id0szakos vagy soron kiviili vizsgalaton
vett részt a jelentkezd.
A pszichologiai Véleményen fel kell tiintetni a feliilvizsgalati lehetdséget, és azt is, hogy a
fellebbezést az eldzetes vizsgalat helyén kell benyujtani.
A véleményen jol olvashatdan felé kell tiintetni a vizsgalatot végzd pszichologus nevét,
telefonszamat. A véleményt minden esetben bélyegzdvel kell ellatni.
A vizsgalatot végzd szakpszichologusnak mérlegelnie kell a vizsgélati eredményeket,
abbol a szempontbol is, hogy - a léfegyveres vizsgalatra jelentkezOkkel szemben - a
kozteriilet-feliigyelok nem rendelkeznek 16fegyverrel, csak a kevésbé veszélyes gazspray-
vel, igy nem egyértelmii eredmény esetén lehetdség van az alkalmassagi id6 limitalasra.



3.2. Az alkalmassag osszetett minositése (8. §)
A pszicholdgiai vizsgélat végeredményeként a mindsitést a pszichologus ,,Pszicholdgiai
velemény ”-ben adja meg, amely a “Feliigyeld egészségiigyi torzslapja” mellékletét képezi.
Ennek a mindsitésnek birtokdban adja meg a foglalkozas-egészségiigyi orvos a
dolgozonak az Osszesitett mindsitést.
Célszeriinek latszik az un. , két pecsétes” Osszesitett mindsités bevezetése, amelyen mind
az orvos, mind a pszichologus aldirasa helyet kapna, megelozvén ezzel a pszichologiai
vizsgalat mellozését.
Megjegyzend6: az egészségligyi torzslap, illetve a pszichologiai vizsgalat részeredményei
(tesztek, megjegyzések stb.) nem adhat6 ki a dolgozonak.

3.3. Feliilvizsgalati lehetoség (12. §)
Alkalmatlan mindsités esetén a mindsitett fellebbezhet. A fellebbezést az eldzetes
vizsgalat helyén kell benytjtani.
Az egészségi ¢és fizikai alkalmassagi vizsgéalat eredményét a teriiletileg illetékes
foglalkozas-egészségiigyi szakellatas vizsgalja feliil.
Amennyiben a pszichikai alkalmassagi vizsgalatot végzo szakpszicholdégus orvosi korbe
esO probléma gyantjat észleli, soron kiviili orvosi vizsgalatot kezdeményezheti.
Pszichiatriai megbetegedés gyanuja esetén a tovabbi vizsgalatra kizardlag pszichidter
szakorvos jogosult (6. §.). Ilyen vizsgalatot az Orszagos Pszichiatriai és Neuroldgiai
Intézet (OPNI) Pszichologiai Osztalya végez.
A pszichikai alkalmassagi vizsgalat feliilvizsgalatdra a Fodor Jozsef OKK-OMFI jogosult
arendelet 12. § (3) pontja szerint

3.4. Az egészseégiigyi dokumentdacio (15. §)
A pszichikai alkalmassagi vizsgalatot végzd szakpszicholdgus a pszichikai alkalmassagi
véleményt a foglalkozas-egészségligyi orvosnak adja meg. (A vizsgalat részeredményeit
nem). A munkaltato csak az Osszesitett alkalmassagi mindsitést kapja meg. A
munkaltatonak az alkalmassagi mindsitést a személyi nyilvantartasban kell kezelnie.

4. Kozteriilet-feliigyelok pszichikai alkalmassag vizsgalatanak kovetelményei

A koztertilet-feliigyeletre jogosult személy rendelkezzék megfeleld reakcid, dontési és a
dontését kivitelezd képességekkel és készséggel.

A munkakorben valo bevalast a jelolt masik f6 regulativ tényezdje a megfelelden érett és
fejlett személyisége biztositja.

A felsoroltaknak megfelelden a kovetkezd részvizsgalatokat végezziik a jeloltnél:

4.1. Anamnézis
— Személyi adatok
— Munkahellyel kapcsolatos adatok
— Iskolai végzettségei
— Csalad
— Egészségi allapot
— Tervei munkéjaval, életvezetésével kapcsolatban



4.2. Képessegvizsgalat

— Figyelem

— ¢ébersége, terjedelme, megosztottsaga, koncentraltsaga
Javasolt vizsgalati tesztek, modszerek: Pieron, koncentracids teszt, vagy miiszeres
vizsgalat, pl. tachisztoszkop

— Intelligencia

— szocialis intelligencia
Javasolt vizsgalati tesztek, modszerek: Social Intelligence Test (GWUS)

4.3. Kiilso tulajdonsagok regisztralasa
— fellépése: nyugodt, bator, batortalan, nyegle, arrogans
— ruhézata: valasztékos, rendes, rendetlen, extravagans
— arckifejezése: megnyerd, nyilt, rejt6zkodo
— beszédmodora, (kommunikécid): gyors, hadar, érthetd,

4.4. személyiségvizsgalat
— Emocionalitas vizsgalata
— agresszivitas, kooperacio, kommunikécio, frusztracio, konfliktus, stressz
— Affektivitas vizsgélata
— elsodorhatdsag, rezisztencia, megbizhatdsag, kiegyensulyozottsdg, rugalmassag,
leleményesség, terhelhetdség

Javasolt vizsgdlati tesztek, modszerek: Szondi (2 profilos), Liischer, CPI, MMPI,
Rohrschach, OSI 2

4.5. Aktualis allapot felmérés
— neurozis
Javasolt vizsgalati tesztek, modszerek: Neurdzis kérddiv; Juhdsz-Kopp-Veér, MMQ

5. Osszefoglalas, javaslatok
A kozteriilet-feliigyel6k nehéz koriilmények kozott, valtozo feltételek, fokozott pszichés
megterhelés mellett végzik tevékenységiiket csekély tarsadalmi és anyagi megbecstiléssel.
A feleldsségteljes munka mindségének javitdsa érdekében sziikséges lenne a feliigyeldi
munka statuszanak javitdsa. E munka fontos részeként indokolt a megfeleld kivalasztas
mellett a felligyelok sokoldali kiképzése az eredményesebb munka ¢és az
egészsegmeglrzes erdekében.
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