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3.4. Foglalkozassal jaro 16fegyvertartasra valo alkalmassag pszichologiai
vizsgalata

Miért?

A kézi l6fegyverekrdl és l0szerekrdl, gaz- és riasztoéfegyverekrdl és 10szerekrdl szolod
115/1991. (IX. 10.) kormanyrendelet eldirja az egészségi alkalmassag igazolasat. A kézi
16fegyverek, 10szerek, géz- és riasztofegyverek megszerzése ¢és tartdsa egészségi
alkalmassagéanak feltételeirél és vizsgalatarol szolo 22/1991. (XI. 15.) népjoléti miniszteri
rendelet hatdrozza meg a vizsgalatra kotelezettek korét és a vizsgalatok rendjét. Az utdbbi
rendelet két csoportra osztja a rendelet hatalya ald tartozd polgari személyeket: 1. 6rzo-védod
orok, erdészek, hivatdsos vadaszok, természetvédelmi 6rok, mezdgazdasagi 6rok, testérok
stb.; II. sportvadaszok, onvédelmi célbdl fegyvertartast igénylok, illetve akik gaz- és
riasztofegyvert kivannak tartani.

Kozel 100 ezer 1. csoportba tartozd személy esett at a pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalaton,
a legtobben 1991-1992-ben (kb. 20 000), a tovabbi években 6-7 ezer, mara ez a szam a felére
csOkkent. Ha a unios jogszabalynak megfelelden az id6szakos vizsgalatok megsziinnek, a
vizsgalatok egzisztencidlis szerepe elvész.

A NIM rendelet el60rasja, hogy az I. csoportba tartozok elséfokt vizsgalatara az OKK-OMFI
kéri fel a szakpszichologust, a masodfoku vizsgalatot az OPNI Klinikai Pszicholdgia
Laboratoriuma végzi tobb mint 10 éve. A vizsgéalohelyeken dolgozd pszichologusok
szeretnék, ha az OPNI Klinikai Pszicholdgiai Laboratériuma tdjékoztatnd a masodfoka
vizsgalat eredményérdl az elséfoku vizsgalohelyet. Az is jo lenne, ha a feliilvizsgalaton egy —
a vizsgéalatokban résztvevd — munka szakpszichologus is jelen lehetne. A II. csoportba
tartozok vizsgalatira az EUM Klinikai Pszichologiai Kollégiuma jelol ki klinikai
szakpszicholdgusokat.

Az 1. csoportba tartozok minden esetben egészségi alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt,
ennek egyenrangu két eleme az orvosi és a pszichologiai vizsgalat.

A 1I. csoportba tartozd személyeknél orvosi vizsgalatot és az orvos dltal indokoltnak tartott
esetekben pszicholdgiai vizsgalatot (az orvos kérése szerint klinikai pszichologiai exploraciot
vagy az I. csoportnal alkalmazott vizsgalatot) kell elvégezni.

A foglalkozassal jaro 16fegyvertartasra vald alkalmassag pszichologiai vizsgalata nemcsak a
fegyverhasznalathoz sziikséges pszichofizikai tulajdonsagokra iranyul. Legaldbb ennyire
fontos a vizsgalt személy pszichés alkalmassdga arra, hogy fegyvert birtokoljon és a biin
oldalara valo atsodrodas kisértésének ellenalljon.

A fegyver jogszerli birtokldsdnak szabalyai rendkiviil szigor@ian és pontosan koriilirt
helyzetben — életveszélyben és utolsd lehetéségként, végsziikségben — engedélyezik a
fegyverhasznalatot. A konkrét szituaciok igen kiillonbozdek lehetnek: zart tér (példaul banki
pénztarterem), szabad teriilet (példaul focipalya, kiallitasi teriilet). A vizsgéld pszichologusok
még nem eléggé ismerik a fegyverhaszndlat kiilonleges szabdlyait a konkrét helyzetekben.



Mit?

A foglalkozassal jaro 16fegyvertartasra vald alkalmassag pszichologiai vizsgalatara csak akkor
keriilhet sor, ha a foglalkozéas-egészségligyi szakorvos vagy a csaladorvos — az dltaluk
szlikségesnek vélt tovabbi szakorvosi vizsgalatok alapjan — orvosi szempontb6l alkalmasnak
mindsitette a személyt, és ezutan irasban kéri a pszicholdgiai vizsgalatot. Az orvos irdsos
megkeresésével az orszdg valamennyi erre kijeldlt laboratériumaban lehet jelentkezni
pszicholdgiai vizsgalatra.

A vizsgalat modszereit a vizsgalohelyek kozosen alakitottdk ki 1992 elején. A vizsgalat
modszerei: exploracio, az ¢értelmi képességek, a figyelem, a reakcioidd, egyes
személyiségjegyek kérddives, ill. tesztvizsgalata. Az érzelmi-indulati stabilitds, a
sodorhatosag, a szorongés, az alkoholizalas és a drogfogyasztas feltarasa része a vizsgalatnak.
Egyes vizsgaldhelyek szamitdgépre vitték a vizsgalatok egy vagy tobb elemét. (Nem biztos,
hogy a szamitogépre vitt modszer fejlettebb is lett.) A vizsgéalohelyek tobb modszer koziil
valaszthatnak egy pszichés funkcido vagy allapot feltarasara, de a vizsgalandd pszichés
funkciok, ill. allapotok kotottek.

Kik végzik?

Megfeleld alkalmassagvizsgalati gyakorlattal rendelkez6 munka szakpszichologusok és
klinikai szakpszichologusok. Ahol nem csak egy szakpszicholdégus dolgozik, elényds, ha
mindkét szaktertilet képviselve van a vizsgalohelyen. Ez természetesen azt jelenti, hogy a két
szakma jol kooperal. Hatarozottan nem kivanatos, hogy egymassal versengjenek, és egyikiik
vezetd szerepre torekedjen a masik szakma leértékelése utjan.

A vizsgalohelyek tobb mint felében asszisztensek segitik a szakpszicholégusok munkajat. A
jovoben, ha az egyetemi pszichologusképzés elsé harom éve utan magas szinvonalon képzett
asszisztensek jelennek meg a munkaerdpiacon, ezek koziil tobbet alkalmazni fognak a
foglalkozéssal jar6 fegyvertartdshoz sziikséges pszichologiai alkalmassagot vizsgald
munkahelyek. Fontos feladatuk lesz a vizsgalati adatok szamitogépre vitele. Ki kell alakitani a
szamitogépes adatbazis szerkezetét, hogy minden vizsgalohelyen azonos felépitésii
adatallomanyok jojjenek létre, minden vizsgalt személyrdl maximalisan 256 adat. A gépbe irt
Uj adatsorokat e-mail segitségével tovabbitjadk a FIOKK-OMFI kdzponti adatallomanyénak.
fgy johet 1étre a kozos adatbank.

A vizsgalohelyek 1991 végétdl mikodd halézata egy 0j alkalmazott pszicholdgiai teriiletet
alakitott ki Magyarorszagon. Erre a képzés csak kevéssé készit fel. Ezért feltétlentil sziikséges
a szakmai tovabbképzés. Eddig ezt nem sikeriilt megoldani, mert nincs igazi hattere ennek az
1) szakmanak. 2003-ban meg kell szervezni az elsé 3 napos, bentlakasos tovabbképzést,
amelynek targya tobbek kozott a diagnosztikai kategoéridk kialakitasa, az etikai és
kommunikécids buktatok megoldasa.

Egy 0j alkalmazott pszichologiai teriiletnek a szupervizi6 is fontos része. Nem varhatunk
kiils6 szakértét, magunk koziil kell 1-2 kollégat erre felkérni, és az & szupervizidjukat
kotelesek lesziink elfogadni.

Vizsgalati eredményei alapjan a pszichologus kialakitja szakvéleményét. Kontraindikaciok
hianya esetén ,alkalmas” véleményt ad, egy vagy tobb kontraindikacido feltarasa
»alkalmatlan” véleményhez vezet. A kontraindikaciok a kovetkezok:



I. alkalmassagi csoport II. alkalmassagi csoport
A mentalis képességek nem megfeleld
szinvonala. A dontési képességet negativan Ezek sulyosabb formai.
befolyéasolo, illetve a szocidlis adaptaciot
tartosan nehezitd allapotokra utald centralis
pszichés jellemzok.

A kontraindikaciok megfogalmazasa helytallonak bizonyult. A konkrét vizsgalati
modszerek egybehangzo értékelés szerint bevaltak, de tjragondoldsuk 10 év utdn iddszerii
lehet.

Az eddig eltelt 10 évben csak néhany esetben volt sziikség a pszicholdgiai diagnozis
kialakitasdhoz szemészeti, pszichiatriai, neurologiai, otoneurologiai véleményre. A
pszicholdgus ilyen esetben a bekiildd orvoshoz fordul kérdésével. A szoban forgd néhany
esetben elézdleg az orvos nem végeztette el az emlitett szakorvosi vizsgalatokat, ezek
hianyaban mindsitette a személyt orvosilag alkalmasnak. A kért szakvizsgélatok alapjan a
pszichologus felelésen tudott mindsitést kialakitani.

A Rendoérség gyakran bekéri a pszicholdgiai véleményt is, mert nem biztos abban, hogy
az orvos elkiildte a személyt pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatra. A vizsgalatok beindulésa
Ota a vizsgalo pszichologusok évente legaldbb egyszer javasoltak, hogy ne egyediil az orvosi
diagndzis jusson el hivatalosan a Renddérséghez, hanem egy k6zos nyomtatvanyon szerepeljen
az egeészségi vizsgalat két egyenrangu részének (az orvosinak és a pszichologiainak) az
eredménye. A pszichologia jelenlegi érdekérvényesitd ereje ehhez nem elég.

Ezért a vizsgalo pszichologus a mindsitést (nem a részletes vizsgalati eredményeket)
szoban kozli a vizsgalt személlyel, és formanyomtatvanyon irasban tdjékoztatja a bekiildd
orvost. Harmadik személlyel a vizsgalo pszicholdgus nem kozli a mindsitést, ez etikai eldiras.
Ha a mindsités ,,alkalmatlan”, akkor a vizsgald pszichologus felhivja a személy figyelmét a
masodfoku vizsgalat lehetdségére, kozli, hogy az OPNI-ba a bekiildé orvostol kell irasbeli
vizsgélatkérést magaval vinni.

A vizsgalat részletes eredményeit a vizsgaldhely irasban rogziti, és rendszerezett
formaban megdrzi. A formanyomtatvanyon jelenleg még (az EU jogharmonizacidig) rogziti,
hogy az alkalmassagot kimond6 mindsités meddig érvényes (1, 2, 3, 4 évig). Alkalmatlansag
esetén a mindsités lehet ,véglegesen alkalmatlan” is. Fontos informaci6o a
formanyomtatvanyon a foglalkozasi kor megjelolése. A haldr, vaddr vizsgalatanak szigora
nem teljesen azonos a banki pénztari 6rével. Helyes lenne 3 szigorusagi kategoria kialakitasa.
Végiil azt is tartalmazza ez az irat, hogy a fegyver megszerzése céljabol, illetve iddszakos
vizsgélatra jelent meg a vizsgalt személy. Jelenleg 4 évenként van idszakos vizsgélat. Ez a
jovoben valdsziniileg megszlinik. Marad viszont az eddig egy ezrelék alatti gyakorisagu soron
kiviili vizsgélat, amelyet a fegyvertartdé személy, a munkaadoja, a csaladi vagy foglalkozas-
egészségligyi orvosa, illetve a birdsag kérhet.

Idénként az a benyomasunk, hogy a vizsgdlatra érkezé személy mar jart mas
vizsgélohelyen. Ezért alairatunk vele egy nyilatkozatot, mely szerint nem jart el6zéleg masutt
ugyanezen vizsgalat iigyében. Miutan nem tudjuk elérni, hogy minden munkahelyen legyen
e-mail lehetdség, nincs naprakész 0sszesitéslink az 0sszes vizsgalt személyrdl és adataikrol.
2003-ban el kell érni, hogy minden vizsgalohelyen legyen e-mail kapcsolat!

A  mar vizsgalt személyek gyakran visszatérnek a vizsgalohelyre, hogy
allasvaltoztatasukhoz masolatot kérjenek a pszicholdgiai diagnoézisrdl. A vizsgalohelyek
masodlati lapot toltenek ki erre a célra. A szines nyomtatok elterjedéséig ez védelmet nyujtott
a masolas ellen, de ma mar nem.



Hogyan?

A vizsgéld pszichologus kapcsolatban all az 6t vizsgalatra irdsban felkérd csaladi és
foglalkozas-egészségiigyi orvosokkal, idénként a foglalkozas-egészségiigyi megyei, fovarosi
ellendérzd féorvossal is dolga akadhat. A pszicholoégusok és az orvosok tobbnyire formailag jol
egylittmikddnek. Bizalomhianyt jeleznek viszont a megyei, fovarosi vagy orszagos rendori
szervek azon megkeresései, amelyek bekérik a pszichologiai szakvélemény masolatit a
pszicholodgiai vizsgalohelyektdl — nyilvan nem biznak abban, hogy az orvos elkiildte a
személyt pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatra. A rendelet ugyanis Ugy szol, hogy az orvosi
€s a pszichologiai szakvéleményt az orvos Osszegezi, és 6 kozli a renddrséggel, hogy a
személy milyen mindsitést (és mennyi idére) kapott.

Jogi és etikai kérdések

A piaci torvények tal nyersen érvényesiilnek szakteriiletiinkon. Eléfordul, hogy egy
vizsgalohely mikrobuszba rakja miiszereit, pszicholdgiai tesztjeit ¢és felkerekedik, elutazik
valahova az orszagba, ahol elére meghirdette a napot, amikor a helyszinen elvégzi a
munkakdri fegyvertartashoz sziikséges pszichologiai alkalmassagi vizsgalatot €és a helyszinen
elkésziti a pszichologiai véleményt.

Ez ellentétben all a rendelettel, amely szerint a pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatot
csak a bekiilldd orvos irdsos felkérése birtokdban kezdheti meg a pszichologus. A
Pszicholégiai Szakmai Etikai Koédex ellen vét, aki a kollégdja szamara kijelolt teriileten
vizsgal, és ezzel kollégaja anyagi érdekeit sérti. Gondolkozzunk el azon: hol van egy ilyen
napon nyugodt id6 akar a legegyszeriibb személyiségteszt kiértékelésére?

Valamennyi kollégaja érdekeit és a szakma presztizsét rombolja, aki az allamilag
meghatarozott vizsgalati dijnal 25-30-45%-kal olcsobban vizsgal.

A vizsgalatok 1992-es inditasakor 6 allami cég lizemi pszicholdgiai laboratdériuma
kezdte meg a munkat, ma a kozel 30 vizsgalohely tobbsége — a korhaziak kivételével —
maganvallalkozds. A halozatot alkotd szakpszichologusok kollegialis kapcsolata jo, de
munkakapcsolat alig van. Pedig gyorsan egyeztetni lehetne a tobb vizsgalohelyet kiprobald
vizsgalati személyek tigyében.

El kellene érni, hogy a munkakori fegyvertartdsi engedély megszerzésére szolgalod
tanfolyamokon a pszichologia c. targyat pszichologus tanitsa. Fontos lenne, hogy a
foglalkozasokon szdéba keriiljon a fegyvert tartok érzelmi-indulati stabilitasa, a mentalis
kontroll épsége, a jo interperszonalis kapcsolatok.

Szeretnék koszonetet mondani mindazoknak, akik részt vettek ennek az igencsak Uj
alkalmazott pszicholdgiai teriiletnek a szervezésében, modszertani kérdéseinek ¢és az elso évek
igazdn nehéz problémainak megoldasaban; nélkiilik halézatunk ma Osszeroppanna a piaci
verseny szoritasdban, amint azt az Etikai Bizottsag sulyos konfliktusat is okoz6 napi
nehézségeink mutatjak.
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