2006. évi XCVII. torvény

az egészségiigyben miikodo szakmai kamarakrol

Az Orszaggylilés az egészségiigyi szakmdk gyakorldinak szakmai 6nkormanyzathoz valé jogat elismerve, annak
érdekében, hogy az orvosok, a gyogyszerészek és az egészségiigyi szakdolgozdk

- kozvetleniil és az altaluk valasztott testiiletek, tisztségviseldk ttjan, demokratikusan - a torvény 4ltal
meghatarozott keretek kozott - 6ndlldan intézzEék szakmai tigyeiket,

- meghatdrozzak és a kozérdekkel sszhangban képviseljék szakmai, etikai, gazdasagi és szocidlis érdekeiket,

- a Nemzeti Egyiittmiikodés Rendszerének keretei kozott tarsadalmi silyuknak, szellemi tokéjiikknek megfeleld
mértékben hozzdjaruljanak az egészségpolitika alakitdsdhoz, az egészségiigyet érintd egyéb dontések
meghozataldhoz, valamint a lakossag egészségiigyi ellatdsanak javitasdhoz
a kovetkezd6 torvényt alkotja:

I. Fejezet
AZ EGESZSEGUGYI SZAKMAI KAMARAK RENDSZERE

1. § (1) Az egészségligy teriiletén miikodé szakmai kamardk az orvosok és fogorvosok, gydgyszerészek,
egészségiigyi szakdolgozdk onkormanyzattal rendelkez6 szakmai, érdek-képviseleti koztestiiletei.
(2) Az egészségligy teriiletén szakmai kamaraként
a) Magyar Orvosi Kamara,
b) Magyar Gyégyszerészi Kamara,
c) Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara
miikodik.
(3) A szakmai kamarak feladataikat
a) az alapszabdly szerint 1étrehozott teriileti szervezeteik, valamint
b) orszagos szerveik
utjan latjak el.
(4) A teriileti szervezetek €s az orszagos szervek jogi személyek.

(5)-(6)
I1. Fejezet
A SZAKMAI KAMARAK FELADAT- ES HATASKORE

2. § A szakmai kamara

a) az egészségligyi hivatds gyakorldsaval €s az egészségiigyi tevékenységgel Osszefiiggd kérdésekben képviseli és
védi tagjainak érdekeit és jogait, és - kiillon jogszabdlyokban meghatarozott keretek kozott - egyedi iigyekben is
elésegiti ezen jogok érvényesitését;

b) megalkotja alapszabalyat;

c) a feladatkore szerinti egészségiigyi szakma gyakorldsdra vonatkoz6 altaldnos szakmai magatartdsi-etikai (a
tovabbiakban egyiitt: etikai) szabalyokat (a tovdbbiakban: etikai kodex) alkot, és az e torvényben meghatarozott
esetekben a tagjaval szemben etikai eljarast folytat le;

d) véleményezési jogot gyakorol

da) az egészségiigyi dolgozék szakmai tevékenységét, anyagi helyzetét kozvetleniil befolydsold, illetdleg
valamennyi, az egészségiigyet egyéb mddon érintd jogszabaly megalkotdsanal,

db) az egészségiigyi tevékenység szervezeti vagy miikodési rendjét érintd allami, egészségbiztositasi, helyi
onkormanyzati dontések meghozatalanal,

dc) feladatkorének megfeleléen a képzés, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés kovetelményszintjének
meghatdrozasa, valamint a felvételi és képzési szakmankénti keretszimok meghatdrozdsa, a szakképesitések
hidnyszakmanak valé mindsitése tekintetében,



dd) a helyi 6nkormdanyzatok teriileti ellatasi felelésségébe tartozé feladatokat elldtd egészségiigyi szolgaltatdk és a
helyi 6nkormanyzat kozotti, az egészségiigyi elldtérendszer fejlesztésérdl szol6 kiilon torvény szerinti, egészségiigyi
szolgéltatas nyujtasara iranyuld szerzodések tervezete tekintetében;

e) felkérésre, kijelolt szerve utjan szakértoként részt vesz az adott egészségiigyi tevékenység végzésével jard
egészségligyi szolgéltatdsok mindségi ellenérzésében;

/) nyilvantartast vezet a tagjairdl;

g) kozremiikodik a kotelezé tovabbképzések elveinek meghatdrozdsaban, azok betartdsdnak ellendrzésében és
tovabbképzést szervez;

h) feladatkorében egyiittmikodik az egészségiigy teriiletén miikodo tarsadalmi szervezetekkel, véleményének,
illetve dontéseinek kialakitdsaba - sziikség szerint - bevonja az érintett egészségiigyi érdek-képviseleti szerveket;

i) ellitja azokat a tovabbi feladatokat, amelyeket torvény a hatdskorébe utal, illetve azokat az érintettek
megallapoddsa alapjan atadott feladatokat, amelyek atvételét allami, helyi 6nkormanyzati vagy egészségbiztositasi
szervektdl jogszabdly nem tiltja;

j) az érintettek kezdeményezésére egyeztetd eljarast folytat le tagjai korében az egészségiigyi tevékenység
gyakorldsaval 6sszefiiggd vitas kérdésekben;

k) kozzéteszi - a tovabbképzési program, a tovabbképzés teljesitéséért megszerezhetd pontszdm és a tovabbképzést
szervez0 megjelolésével - az elfogadott szakmai tovabbképzések jegyzékét, valamint a feladatkorében éErintett
szakmak tekintetében az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovdbbiakban: Eiitv.) szerinti kotelezd
tovabbképzések szervezdinek tevékenységét kiillon jogszabdlyban foglaltak szerint rendszeresen mindsitheti, a
mindsitést honlapjan kozzéteszi, €s sziikség szerint javaslatot tesz a tovabbképzésre jogosult intézménynek vagy az
intézmény szakmai feliigyeletét ellité szervnek; tovabbd feladatkorében kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint
kozremiikodik a nem egyetemi, fdiskolai szintli egészségiigyi képzések, szakképzések és tovabbképzések szakmai
feltételei megvaldsuldsanak ellendrzésében;

[) feladatkorében megvizsgilja a nem egyetemi, fOiskolai szintli egészségligyi képzések, szakképzések és
tovabbképzések szakmai feltételeit, és azok megvaldsuldsa tekintetében sziikség szerint javaslatot tesz az adott
képzésre jogosult intézménynek, az intézmény szakmai feliigyeletét ellaté szervnek;

m) tagjat az e torvényben meghatdrozott esetekben tovabbképzésen valé részvételre kotelezi;

n) jogszabdly vagy az adott szerv tevékenységére iranyado egyéb szabdly alapjan vagy felkérésre részt vesz a
feladat- €s hataskorét kozvetleniil érintd szakmai testiiletek, illetéleg bizottsdgok munkajaban;

0) ajanlasokat ad az egyes egészségiigyi szolgaltatdk altal megallapitott dijtételek alsé €s felsd hatdraira.

2/A. § (1) A 2. § d) pontjaban foglaltakon tilmenden a Magyar Orvosi Kamara véleményezési jogot gyakorol a
szakmai alkalmassag kérdésében az dllami, egészségbiztositasi, illetdleg helyi onkormdnyzati szervek, valamint az
egyetemek orvosképzést, szakképzést végz6 karai, szervezeti egységei magasabb vezetd és vezetd allast orvosainak
orvosi diplomédhoz kotott tevékenység végzése korében torténd vezetdi kinevezése, megbizdsa, a vezetdi megbizds
visszavondsa, vagy - vezet6i munkakor esetén - felmentése sordn, tovabbd a haziorvosok, hdzi gyermekorvosok,
fogorvosok e munkakorben, munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsa, illetdleg a
foglalkoztatdsnak a munkaltaté kezdeményezésére torténé megsziintetése tekintetében.

(2) A 2. § d) pontjaban foglaltakon tilmenéen a Magyar Gyégyszerészi Kamara

a) véleményezési jogot gyakorol a szakmai alkalmassag kérdésében az allami, egészségbiztositasi, illetdleg helyi
onkormanyzati szervek, valamint az egyetemek gydgyszerészképzést, szakképzést végzo karai, szervezeti egységei
magasabb vezetd és vezetd allast gydgyszerészeinek gyogyszerészi diplomédhoz kotott tevékenység végzése korében
torténd vezetdi kinevezése, megbizdsa, a vezetéi megbizds visszavondsa, vagy - vezetdi munkakor esetén -
felmentése sordn, tovabba a gydgyszerészek koltségvetési szerv keretében miikoddé intézményi gydgyszertarban
torténd foglalkoztatdsa, illetdleg a foglalkoztatdsnak a munkdltatd kezdeményezésére torténd megsziintetése
tekintetében,

b) szakértéként részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatdrozott esetekben a gydgyszerészi diplomdhoz kotott
tevékenység végzéséhez sziikséges hatdsigi engedélyek kiadasara irdnyuld eljarasban.

(3) A 2. § d) pontjaban foglaltakon tilmenden a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara véleményezési jogot
gyakorol

a) a szakmai alkalmassdg tekintetében - az (1) és (2) bekezdésben nem emlitett - szakképesitéshez kotott
tevékenység korében foglalkoztatott magasabb vezetd, vezetd allasu egészségiigyi szakdolgozd vezetdi kinevezése,
megbizdsa, a vezet6i megbizas visszavondsa, vagy - vezetdi munkakor esetén - felmentése tekintetében,

b) az egészségiigy teriiletén mikodd egészségiigyi szakdolgozo6i szakteriileteken a szakértdi és vizsgaelnoki
névjegyzékbe torténd felvétel tekintetében.



(4) Az (1) bekezdésben, a (2) bekezdés a) pontjadban és a (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott véleményezési
jogkorében eljarva a szakmai kamara a munkaltat6i jogkort gyakorld személyt tdjékoztatja kiilonosen arrdl, hogy a
megbizandd, kinevezendd, vagy a vezetdi megbizassal, kinevezéssel mar rendelkezd egészségiigyi dolgozd

a) rendelkezik-e kamarai tagsaggal,

b) dll-e a vezetdi megbizast kizar6 etikai biintetés hatdlya alatt.

(5) A szakmai kamara az (1) bekezdésben, a (2) bekezdés a) pontjdban €s a (3) bekezdés a) pontjaban foglalt
esetekben tdjékoztatja a munkaltat6i jogkor gyakorldjat a szakmai kamara 4ltal ismert, jogszabalyon alapulé olyan
koriilményekrdl, amelyek kizarhatjdk vagy befolyasolhatjak a vezetoi feladatok kamarai tag altal torténd ellatasat.

2/B. § (1) A szakmai kamara feladatkorében szakértoként véleményezi a kiilon torvény szerint miikodési
nyilvantartdsba vétel nélkiil, meghatdrozott id6tartamra és helyszinre (munkahelyre) sz6l6 egészségiigyi
tevékenységre iranyul6 kérelmeket.

(2) A szakmai kamara feladatkorében szakértéként véleményezi a kiilf6ldi bizonyitvany, oklevél Magyarorszdgon
torténd elismerésére irdnyuld kérelmet, ha az oklevél a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél szolé
kiilon torvény alapjan feltétel nélkiil nem ismerheto el.

(3) Az (1) és (2) bekezdések szerinti hatdsdgi eljarasokban a szakmai kamara a kozigazgatdsi hatésagi eljaras és
szolgéltatds altalanos szabdalyairdl sz6l6 kiilon torvény szerint szakértoként vesz részt.

(4) A szakmai kamara véleményezési jogot gyakorol - feladatkorének megfelelden - az egészségiigyi szolgaltatok
és az egészségbiztositsi szerv kozotti szerzdédések altalanos szerzddési feltételei és az egyedi szerzddések azonos
feltételei tekintetében.

2/C. § (1) A 2-2/B. §-okban meghatarozott véleményezési jogkorok érvényesiilése érdekében a dontés
elokészitéséért felelds szerv, illetve személy koteles

a) a tervezetet véleményezésre olyan modon megkiildeni, hogy a szakmai kamardnak véleménye kialakitdsdhoz
megfeleld id6 és ismeret alljon rendelkezésre,

b) a szakmai kamara véleményét az el6készités sordn mérlegelni, illetve a dontésre jogosulttal megismertetni,

c¢) az elfogadott dontésrdl a kamarat tajékoztatni.

(2) A 2-2/B. §-okban meghatdrozott véleményezési jogkorét a szakmai kamara a véleményt kérd Adltal
meghatdrozott hatdridon beliil gyakorolja, illetve - az (1) bekezdés a) pontjdban foglalt kovetelményeknek meg nem
feleld hatdrido kitlizése esetén - a hatarido lejartat megeldzden javaslatot tehet annak meghosszabbitdsdra. Ha a
szakmai kamara a rendelkezésére all6 hataridon beliill véleményezési jogat nem gyakorolja, vagy nem kéri a
véleményezé€si hataridé meghosszabbitdsat, a dontés elokészitéséért felelds szerv, illetve személy a szakmai kamara
egyetértését vélelmezheti. Nem hosszabbithaté meg a szakmai kamara véleményezési jogdnak gyakorldsara
rendelkezésre 4ll6 hatdridd olyan mddon, hogy a meghosszabbitds a dontés meghozataldra jogosult szerv
tekintetében a dontéshozatal jogszabdlyban eldirt eljarasi hatdridejének elmulasztdsat eredményezze.

(3) A 2/B. § (4) bekezdése alapjan tett véleménye figyelmen kiviil hagydsa vagy részleges figyelembevétele esetén
ennek okair6l a kamardt {rasban tdjékoztatni kell. A tdjékoztatdst a dontés meghozataldra jogosult szerv vagy
személy adja meg.

2/D. § (1) A szakmai kamara a 2. § m) pontja szerinti feladatkorében az e §-ban foglalt feltételek teljesiilése
esetén, megfeleld hataridd kittizésével tovabbképzésre kotelezi a tagjat.

(2) A kamarai tagot tovdbbképzésre kell kotelezni, ha az egészségiigyi dolgozd az egészségiigyi tevékenység
végzEs sordn, neki felrohaté okbdl silyos szakmai szabdlyszegést kovetett el, és emiatt a birdsdg jogerds itélettel
elmarasztalta, de foglalkozastdl eltiltds biintetést nem alkalmazott.

(3) Tovabbképzésre kell kotelezni a kamarai tagot abban az esetben is, ha az egészségiigyi dolgozdt a birdsag
jogerdsen eltiltotta az egészségiigyi szakma korébe tartozé foglalkozdsatdl, és e biintetéshez fiizdddé joghatranyok
aldli mentesiilést kovetden az egészségiigyi dolgozat elsd izben vették fel vagy vették fel djra a kamardba.

(4) A szakmai kamara a tovdbbképzésre kotelezést tartalmazd dontést teriileti szinten, az alapszabdlyban
meghatdrozott szerve utjdn hozza meg. A dontéssel szemben a szakmai kamara orszdgos elnokségéhez lehet
fellebbezni.

2/E. § (1) A szakmai kamara 4ltal elrendelt tovabbképzésnek targya szerint

a) meg kell felelnie a kamarai tag szakképesitésének, €s

b) a tudomany korszerli szinvonaldnak és az egészségiigyi ellatas igényeinek megfelelden, alkalmasnak kell lennie
a szakmai szabdlyszegéssel érintett szakteriileten végzett egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges ismeretek,
készségek fejlesztésére.

(2) A szakmai kamara 4ltal e torvény alapjan elrendelt tovabbképzés teljesitése az egészségiigyi dolgozé mikodési
nyilvantartdsdnak megujitasdhoz sziikséges feltételek korébe nem szamithato be.



(3) A szakmai kamara 4ltal elrendelt tovabbképzés Osszes, a tagra harulé indokolt koltsége nem haladhatja meg a
tovabbképzés befejezésekor érvényes, a tagra irdnyadé garantilt bérminimum, ennek hidnyaban a kotelezd legkisebb
munkabér kétszeresét.

(4) A szakmai kamara altal elrendelt kitelezo tovabbképzés idGtartama nem haladhatja meg a hat hénapot.

(5) Az elrendelt tovabbképzés elvégzését a tag a szakmai kamara teriileti szervének igazolni koteles.

III. Fejezet
A SZAKMAI KAMARAK SZERVEZETE

A teriileti szervezetek

3. § (1) Az e torvényben és az alapszabdlyban meghatdrozott feladatok elldtdsara az alapszabdly szerint kamarai
teriileti szervezeteket kell 1étrehozni.

(2) A teriileti szervezetek megalakitasdra, szervezet rendszerére, tisztségviselGire €s azok megvdlasztdsdnak
modjdra, valamint feladataik ellatdsara - e torvény eltéro rendelkezésének hidnydban - az alapszabdly rendelkezései
irdnyaddak, azzal, hogy a teriileti szervezetben miikddni kell etikai bizottsagnak és elnokségnek, amelyek elnokei e
torvény alkalmazdsdban tisztségviselonek mindsiilnek.

(3) A teriileti szervezeteket tigy kell 1étrehozni, hogy azok megfeleljenek az e torvény szerinti feladataiknak.

Az orszagos szervek

4. § (1) A szakmai kamara legfébb képviseleti szerve a teriileti szervezetek valasztott kiildotteibdl &ll6
kiildottkozgytilés, amelynek kizar6lagos hatdskorébe tartozik a szakmai kamara alapszabalydnak, illetéleg etikai
kédexének a megalkotdsa és moddositdsa, valamint - a 6. § (4) bekezdésére is figyelemmel - orszdgos
tisztségviseldinek, az orszdgos etikai bizottsdg, valamint az orszdgos feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztdsa, a
szakmai kamara szadmviteli torvény szerinti éves beszdmoldjdnak, tovabbd az orszdgos feliigyeldbizottsag éves
beszamoldjanak elfogaddsa. Az alapszabdly a kiildottkozgyiilés részére mas kizardlagos hatdskoroket is
megéllapithat.

(2) A kiildottkozgytlés tagjai:

a) az alapszabdly szerint 4 évre, titkos szavazdssal valasztott kiildottek, szavazati joggal,

b) a szakmai kamara orszdgos elnokségének (a tovabbiakban: orszdgos elnokség) tagjai, tandcskozasi joggal,

c) a szakmai kamara orszdgos etikai bizottsagdnak, orszdgos feliigyeldbizottsdgdanak, valamint az alapszabaly
szerint 1étrehozott mds, orszdgos dlland6 bizottsdgok elnokei, tovabba az etikai kollégium elnoke, tandcskozasi
joggal.

(3) A kiildottkozgytlést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ossze kell hivni. Az alapszabaly
rendelkezhet a kiildottkozgytilés gyakoribb 6sszehivasardl, valamint meghatdrozhatja a kotelezd 6sszehivas tovabbi
eseteit is.

(4) A kiildottkozgytilés hatdrozatképes, ha a kiildottek tobb, mint fele jelen van. A kiildottkozgytilésben id6kozben
megiiresedett kiildotti helyek betoltésére, illetéleg a hatdrozatképtelenség esetén kovetendd eljardsra az alapszabaly
rendelkezései irdnyaddak.

(5) A kiildottkozgylilés a hatdrozatait a szavazdsra jogosult jelenlévok tobbségének egyetértd szavazataval hozza.
Az alapszabdly elfogaddsdhoz és mddositdsdhoz a szavazdsra jogosult jelenlévok 2/3-dnak egyetértd szavazata
sziikséges.

5. § A Kkiildottkozgytilés kizardlagos hatdskorébe nem tartozd, torvényben, valamint az alapszabalyban
meghatdrozott feladatok ellatdsdra a kiildottkozgytilés orszagos tigyintéz0 szerveket és tisztségviseldket valaszt.

6. § (1) Orszagos ligyintéz0 szervek:

a) az elndkség,

b) az etikai bizottsag,

c) a feliigyel6bizottsag,

d) az etikai kollégium,

e) az alapszabdlyban meghatarozott mas allandé bizottsagok.

(la) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervek a 10. § (1) bekezdésében megjeldlt szervvel egyiitt képezik a
szakmai kamara orszagos szervezetét.



(2) Az orszagos elnokség tagjai: elnok, alelnokok, fotitkar, titkarok.

(3) A szakmai kamara orszagos tisztségviseldi az orszagos elnokség (2) bekezdésben meghatdrozott tagjain kiviil
az (1) bekezdés b)-c) pontjaiban meghatdrozott bizottsagok, valamint az alapszabdly szerint szervezett mas dllandé
bizottsag, az (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott etikai kollégium elndke, alelnokei, tovabba - ha a kamaranak
van tagozata - az orszagos szakmai tagozatok vezetdi.

(4) Az orszigos elnokség tagjait, valamint a (3) bekezdésben szerepld tisztségviselk koziil az orszagos etikai
bizottsdg, az orszdgos feliigyelébizottsdg, valamint az etikai kollégium elnokét és alelnokét a kiildottkozgytilés, a
tovabbi orszagos tisztségviselOket az alapszabdlyban meghatdrozott kamarai szerv titkos szavazassal valasztja 4 éves
id6tartamra.

(5) Az orszagos elnokség kizar6lagos hataskorébe tartozik

a) a 16. § (4) bekezdésében meghatarozott fellebbezések elbirdlasa,

b) az alapszabdly eltér rendelkezése hidnydban a 2. § d) pontjdban meghatdrozott véleményezési jogkorok
gyakorldsa, a 2/A. és 2/B. §-ban foglalt jogkorok gyakorldsa, a 2/D. § (4) bekezdése szerinti fellebbezések elbiralasa,
tovabba a jogszabdlyban vagy az alapszabdlyban mds kamarai szerv feladat- és hatdskorébe nem utalt feladatok
ellatdsa, hataskorok gyakorlasa,

c¢) az alapszabdlyban meghatarozott egyéb kamarai feladatok ellatdsa.

(6) Az orszagos elnokség sziikség szerint, de legaldbb havonta egy alkalommal iilésezik. Az alapszabaly
rendelkezhet az elnokség gyakoribb Osszehivdsardl, valamint meghatdrozhatja az elnokség kotelezd osszehivasanak
tovabbi eseteit is.

(7) Az orszagos elndkség a dontéseit egyszeri szotobbséggel hozza. Hatdrozatképességéhez a tagok tobb, mint
felének a jelenléte sziikséges.

7. § (1) Az orszdgos etikai bizottsdg, valamint az orszdgos feliigyelObizottsdg tagjait a kiildottkozgytilés az
alapszabdly szerinti 1étszamban vdlasztja meg, titkos szavazdssal.

(2) Az orszagos feliigyel6bizottsag ellendrzi a szakmai kamara miikodésére, gazdalkoddsara, pénziigyi-szamviteli
rendjére vonatkozd jogszabdlyok és belsd szabdlyzatok érvényesiilését. Az ellendrzés sordn az orszagos
feliigyel6bizottsdgot megilletd jogosultsdgokat az alapszabély hatdrozza meg.

(3) Az orszagos feliigyelObizottsag évente egy alkalommal beszdmol a kiildottkozgytilésnek.

8. § (1) A szakmai kamara az etikai kddex tartalmat érint6 javaslatok kidolgozasara etikai kollégiumot miikodtet.

(2) Az etikai kollégium az alapszabaly szerint valasztott tagokbdl, valamint a 6. § (4) bekezdése szerint
megvalasztott elnokbol és alelnokbdl all.

(3) A szakmai kamara etikai kédexét a kamara honlapjan elektronikus formaban, nyomtathat6, elmenthetd és
kimasolhat6 formédban kozz¢é kell tenni.

9. § Ha e torvény masként nem rendelkezik, a szakmai kamara orszagos szervei és tisztségvisel6i altal ellatott
kamarai feladatokat az alapszabdly hatdrozza meg.

10. § (1) Az orszagos képviseleti, illetéleg iigyintézé kamarai szervek vagy azok valamely tisztségviseldjének
kizarélagos hatdaskorébe nem tartozé orszagos kamarai feladatok irdnyitdsdra, illetve Osszehangoldsdra orszdgos
tigyviteli feladatokat elldté szerv (a tovdbbiakban: orszdgos hivatal) mikodik.

(2) Az orszdgos hivatal vezetését az orszdgos elnokséggel munkaviszonyban 4ll6 hivatalvezetd latja el. A
hivatalvezetd felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogokat az orszdgos elnokség, az
egy€éb munkaltatéi jogokat az elnok gyakorolja.

(3) A hivatalvezetd csak kozigazgatdsi szakvizsgdval rendelkezd személy lehet. Ett6l eltéréen hivatalvezetdi
feladatokkal olyan fels6fokd iskolai végzettséggel rendelkezd személy is megbizhatd, aki kozigazgatasi
alapvizsgdval rendelkezik, feltéve, hogy a kinevezéstdl szamitott hdrom éven beliil vallalja kozigazgatdsi szakvizsga,
vagy a kozigazgatasi szakvizsga aldli - teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudoméanyos fokozat alapjan
- mentesités megszerzését. A hataridé eredménytelen eltelte esetén a hivatalvezetd munkaviszonya a torvény erejénél
fogva szlinik meg.

(4) A hivatalvezetd helyettese felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogokat az
elnok, az egyéb munkaltatéi jogokat a hivatalvezetd gyakorolja.

(5) Az orszagos hivatal foglalkoztatottjai felett a munkaltat6i jogokat a hivatalvezetd gyakorolja.

(6) Az orszagos hivatal €s a hivatalvezetd feladatait a jogszabalyok keretei kozott az alapszabdly hatdrozza meg.

10/A. § (1) A szakmai kamara teljes munkaidében foglalkoztatott tisztségviseldjének munkabére €s egyéb
juttatdsai nem haladhatjadk meg a kormdnytisztviselokre vonatkoz6 bértdbla alapjan megdllapithaté legmagasabb
Osszeget a kormdnytisztviseldk jogallasardl sz616 2010. évi LVIIL. torvényben foglaltak szerint.

IV. Fejezet



AT ERﬁLET I SZERVEZETEK ES AZ QRSZAGOS SZERVEK
TISZTSEGVISELOINEK VALASZTASA, VISSZAHIVASA

11. § (1) A tisztségviseloket és az ligyintéz0 szervek nem tisztségviseld tagjait a szakmai kamara tagjai koziil
négyéves idOtartamra, titkosan valasztjak. Azonos tisztségre a kamarai tag legfeljebb két egymast kovetd alkalommal
valaszthaté meg.

(2) A tisztségviseldk, illetdleg az iigyintézd szervek nem tisztségviseld tagjainak megbizatdsa a megszlinést
eredményezd esemény bekovetkeztének napjan sziinik meg.

(3) Ha a tisztségviselének vagy az iigyintézd szerv nem tisztségviseld tagjdnak a megbizatdsa az (1) bekezdésben
meghatdrozott id6tartam lejarta eldtt sziinik meg, a valasztasara jogosult szerv - a visszahivas tekintetében a 13. § (3)
bekezdésében foglalt eltéréssel - a megbizatds megsziinésétdl szamitott 30 napon beliill megvélasztja az 1j
tisztségviseldt, illetve az iligyintézo szerv nem tisztségviseld tagjat.

(4) Amennyiben a tisztségviseldnek vagy az ligyintézd szerv nem tisztségviseld tagjdnak megvélasztdsa a
kiildottkozgytilés hataskorébe tartozik, a (3) bekezdésben meghatdrozott valasztds céljabdl a kiildottkozgytilést a
megbizatds megsziinésétdl szamitott 30 napon beliili idopontra Ossze kell hivni.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott hatdridét az iigyintéz6 szerv nem tisztségviselO tagja esetében csak akkor
kell alkalmazni, ha a megbizatds megsziinésére és az iigyintézé szerv megbizatdssal rendelkezo tagjainak szamdara
tekintettel az tigyintéz6 szerv - valamennyi tagjanak megjelenése esetén - hatdrozatképesen nem hivhat6 6ssze. Ha e
feltétel az tigyintézd szerv barmely tagja megbizatdsdnak megsziinésére tekintettel utébb teljesiil, az erre okot adé
koriilményt6l szamitott 30 napon beliil a (3) bekezdés szerinti eljdrdssal - valamennyi be nem toltott mandatum
tekintetében - meg kell tartani a valasztast.

12. § (1) Osszeférhetetlen a kamarai tisztséggel, ha a tisztségvisel§ vagy az iigyintézé szerv nem tisztségviseld
tagja az egészségligy irdnyitdsdban vagy finanszirozdsdban tigydontd jelleggel vesz részt, valamint ha mds, az
egészségiigy teriiletén miikodd érdekvédelmi szervezetben vagy politikai partban tisztséget tolt be.

(2) Kamarai tisztségviselé a szakmai kamarai szervezetben mds tisztséget nem tolthet be, ligyintézd szerv nem
tisztségviseld tagja, tovabba az orszdgos hivatal foglalkoztatottja vagy hivatalvezetd, valamint teriileti szervezetnek
az alapszabdly szerinti iigyviteli szervezete vezetGje vagy foglalkoztatottja nem lehet. Kamarai tisztségviselo,
tovabba etikai bizottsdg, valamint etikai kollégium elnoke, tagja nem 4llhat etikai biintetés hatdlya alatt.

(3) Ugyanazon szakmai kamara barmely iigyintéz0 szervének tagjai nem lehetnek egymasnak a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozo6i és munkakoriikben egymads ala- és folérendeltjei.

(4) Az érintett megvélasztasakor nyilatkozik arrél, hogy esetében fennall-e az (1)-(3) és (6) bekezdésekben
meghatdrozott valamely Osszeférhetetlenségi ok. Az ilyen okot az érintett a megvalasztasatdl szamitott 30 napon
beliil koteles megsziintetni, és arrdl a megvalasztisara jogosult testiiletet tdjékoztatni.

(5) Ha az érintett az 6sszeférhetetlenségi okot a (4) bekezdés szerinti hatdriddben nem sziinteti meg, illetve ha az
Osszeférhetetlenség megallapitdsat az érintett megvalasztdsdra jogosult testiilettel azonos szintli vagy az orszidgos
etikai bizottsdg, az orszdgos feliigyeldbizottsdg kezdeményezi, az Osszeférhetetlenség kimonddsardl az érintett
megvalasztasara jogosult testiilet hatdroz.

(6) Az alapszabaly az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozottakon kiviil az Osszeférhetetlenség mds eseteit is
megallapithatja.

13. § (1) A tisztségviseld, illetve az ligyintéz0 szerv nem tisztségviseld tagjanak megbizatdsa megsziinik: az
érintett haldldval, lemonddsdval, visszahivdsdval, kamarai tagsdgdnak megszlinésével, az Osszeférhetetlenség
kimonddasdval, valamint a 11. § (1) bekezdésében meghatdrozott id6tartam lejartaval.

(2) A tisztségviselonek és az ligyintéz0 szerv nem tisztségviseld tagjanak a visszahivdsat az 6t megvalasztd
testiilet tagjainak egytizede, valamint a teriileti szervezet tisztségviseldje, ligyintézd szervének nem tisztségviseld
tagja esetén a teriileti szervezet feliigyelObizottsdga, tovabbd - barmely tisztségviseld és iigyintézd szerv nem
tisztségviseld tagja esetén - az orszagos feliigyeldbizottsdg kezdeményezheti {rasban, a kezdeményezést indokolva.

(3) A visszahivdsrdl - titkos szavazdssal - az a testiilet dont, amelyik az érintett személyt megvalasztotta, és
visszahivas esetén egyidejlileg megvélasztja az Uj tisztségviselot, illetve az ligyintézd szerv nem tisztségviseld tagjat.
A dontésre jogosult testiiletet a visszahivas kezdeményezésétdl szamitott 30 napon beliili id6pontra 6ssze kell hivni.

13/A. § (1) A szakmai kamara tisztségviseldjét a kamarai tevékenységével Osszefiiggésben - legfeljebb havi
munkaideje tiz szazalékdnak megfeleld mértéki - fizetett munkaidé-kedvezmény illeti meg.

(2) A kamarai tisztségviselé a kamarai tevékenységével Osszefiiggd munkabdl valé tdvolmaraddsat a munkaltatéja
szamadra koteles tizenot nappal elére irasban bejelenteni. A munkaltaté a hataridon beliil érkezett bejelentést koteles
tudomasul venni. A bejelentési kotelezettségének a kamarai tisztségviseld ennél késobbi, de a tervezett



tavolmaraddsat megel6z6 idopontban is eleget tehet, ebben az esetben a munkaltaté haladéktalanul dont a munkaidé-
kedvezmény biztositdsar6l vagy annak megtagaddsarol.
(3) A szakmai kamarai tevékenységet teljes munkaidoben végzd tisztségviselot a tisztség betoltésének
idGtartamara fizetés nélkiili szabadsdag illeti meg.
(4) A szakmai kamara tisztségvisel6jét a kamarai tevékenységével Osszefiiggésben munkajogi hitrany nem érheti.
(5) Az (1) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételére jogositd igazoldst
a) orszagos kamarai tisztségviseld esetében a szakmai kamara orszdgos hivatala az elnok jovahagyasaval,
b) az a) pont hatdlya ald nem tarozé esetben a szakmai kamara teriileti elndke
adja ki.

V. Fejezet
TAGSAGI VISZONY

14. § (1) A szakmai kamara tagja lehet az, aki

a) magyar oktatasi intézményben a valasztott kamarai tagsdg szerinti egészségiigyi képesitést, szakképesitést
megszerezte, vagy akinek kiilfoldon szerzett, egészségiigyi képesitést, szakképesitést igazolé bizonyitvanyat,
oklevelét honositottdk, vagy egyenértékiivé nyilvanitottdk, illetdleg egészségiigyi szakképesitését elismerték,

b) az egészségligyi képesitésének, szakképesitésének megfeleld alapnyilvantartasban szerepel,

c) Magyarorszag teriiletén a valasztott kamarai tagsagnak megfeleld egészségiigyi képesitéshez, szakképesitéshez
kotott tevékenységet folytatott, folytat vagy kivan folytatni,

d) az alapszabdlyban meghatdrozott médon az orszdgos hivatalnak a kamarai tagdijat megfizeti, és

e) az alapszabdlyban foglaltakat magara nézve kotelezden elismeri.

(2) Azt a személyt, aki az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelel, a szakmai kamara tagjai kozé -
kérelmére - fel kell venni. A felvétel kizarélag a (3) bekezdés szerinti okbdl tagadhaté meg.

(3) Nem veheto fel a szakmai kamara tagjai kozé,

a) akinél olyan - a 17. § (1) bekezdés b) pontjaban, illetve a 18. § (2) bekezdésében meghatarozott - ok 4ll fenn,
amely miatt kamarai tagsagat fel kellene fiiggeszteni, illetéleg 6t a kamarabdl ki kellene zarni,

b) aki olyan tevékenységet folytat, amit jogszabdly, illet6leg a szakmai kamara etikai normdi az adott
egészségiigyi tevékenységgel Osszeférhetetlennek mindsitenek, e tevékenység folytatdsdnak megsziintetéséig,

c) aki cselekvoképességet korlatozé vagy kizaré gondnoksag alatt all,

d) a 25. § (1) bekezdés f) pontja szerinti kizards fegyelmi biintetés jogerore emelkedésétdl szamitott két évig az,
akit a kamarabdl kizartak.

15. § (1) A szakmai kamara tagjdnak joga, hogy

a) az alapszabdlyban meghatarozottak szerint kiildottnek, igyintéz0 szerv tagjanak, tisztségviselonek valasszak;

b) a szakmai kamara e torvény szerinti jogosultsdgan alapuld, illetve az alapszabdly szerinti, vagy egyedi dontéssel
meghatarozott szolgaltatasat, tevékenységét igénybe vegye.

(2) A szakmai kamara tagjanak kotelezettsége, hogy

a) megfizesse a tagdijat;

b) megtartsa az alapszabdlyban, a szakmai kamara mds belsé szabdlyzatiban meghatdrozott, vagy vélasztott
tisztségébdl eredd kotelezettségeket.

16. § (1) Az érintett azon teriileti szervezetnél kérheti tagfelvételét, amelynek az alapszabaly szerint meghatarozott
illetékességi teriiletén a valasztott kamara szerinti egészségiigyi tevékenységet folytat, illetve kivan folytatni. Az a
személy, aki a vdlasztott kamara szerinti egészségiigyi tevékenységet nem folytat és nem is kivan folytatni,
tagfelvételét anndl a teriileti szervezetnél kérheti, amelynek illetékességi teriiletén ilyen tevékenységet kordabban
barmikor folytatott, vagy ahol a kérelem benyujtasanak idépontjaban lakéhelye van.

(2) Az a személy, aki tobb teriileti szervezet illetékességi teriiletén folytatott, folytat, illetéleg kivan folytatni
egészségiigyi tevékenységet, maga donti el, hogy melyik illetékes teriileti szervezetnél kéri felvételét.

(3) A teriileti szervezet a tagfelvétel targydban a felvételi kérelem megérkezését kovetd naptdl szamitott 15 napon
beliil dont. Ha a kérelmez6t a szakmai kamara tagjai sordba felveszi, bejelenti a kamarai nyilvantartasba és kiadja
szamadra a tagsagi igazolvanyt.

@-(5)

(6) Ha a kamarai tag egészségiigyi tevékenységének helyét megvéltoztatja, és az mdsik teriileti szervezet
illetékességi teriiletén van, a tag az adatvéltozast az illetékességgel rendelkez6d szakmai kamara teriileti szervezetének
koteles 15 napon beliil irdsban bejelenteni. A bejelentés alapjan a tevékenység folytatdsdnak 1j helye szerint illetékes



teriileti szervezet az érintettet 15 napon beliil tagjai sordba atveszi, és értesiti az atvételrdl a kamarai nyilvantartést,
valamint a kamarai tagot.

@)

17. § (1) A teriileti szervezet irdsbeli indokolt hatarozattal felfiiggeszti a tagsagi viszonyat annak,

a) aki ezt kéri,

b) akit a kamarai tagsadganak alapjdul szolgél6 foglalkozastdl jogerds itélettel hatdrozott idére eltiltottak, az eltiltas
idGtartamadra, ha a kamardbdl a 25. § (1) bekezdés e) pontjdban szerepld etikai biintetésként nem zartak ki,

c) aki a 25. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatdrozott jogerds etikai biintetésben részesiilt.

(2) A felfiiggesztés ideje alatt a tagsagi viszonybdl eredd valamennyi jog és kotelezettség sziinetel.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja alapjan felfiiggesztett tagsdgi viszonyt a teriileti szervezet a tag kérésére irasbeli
hatdrozattal helyredllitja, a b)-c) pontok alapjan felfiiggesztett tagsdgi viszony pedig a jogerds biréi itéletben, illetve
etikai hatdrozatban megéallapitott id6 lejartat kovetd napon helyreall.

18. § (1) Megszlinik a tagsdgi viszonya annak, aki

a) a tagsagi viszonyaro6l lemondott,

b) nem felel meg a 14. § (1) bekezdésében meghatdrozott tagsagi feltételeknek,

c)a25.§ (1) bekezdésének e) vagy f) pontjdban meghatdrozott jogerds etikai biintetésben részesiilt,

d) a 14. § (3) bekezdése szerint a szakmai kamardba nem lenne felveheto.

(2) Ki kell zarni a szakmai kamarabdl azt, akit jogerésen

a) egy évet meghaladé végrehajtandé szabadsagvesztésre itéltek,

b) a kamarai tagsag alapjaul szolgalé foglalkozastol végleges hatéllyal eltiltottak.

3)

(4) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott esetben a hatdrozathozatalra és a jogorvoslatra - a 26. §-ra is
figyelemmel - az etikai eljarasra vonatkozo szabdlyok irdnyaddak.

(5) Azt a személyt, akinek a tagsdgi viszonya az (1) bekezdés a) pontja alapjan megsziint, kérelmére a
tagfelvételre egyébként illetékes teriileti szervezet ismét felveszi a kamara tagjai kozé.

(6) Ha a tagsagi viszony az (1) bekezdés b)-d) pontjai alapjdn szlint meg, a kérelmezd a kamara tagjai k6z¢é ismét
felvehetd. A kérelem benytjtasdval egyidejiileg a kérelmezdnek igazolnia kell, hogy a megsziintetés oka mar nem 4ll
fenn, szabadsdgvesztés biintetését Kkitoltotte, illetdleg Ot a birdsdg foglalkozdsdnak gyakorlasdra ismételten
alkalmasnak taldlta. Az egészségiigyi tevékenység jogszabdlyban meghatdarozott iddtartamot meghaladé
megszakitdsa esetén igazolni kell az ilyen esetre eldirt vizsga sikeres letételét is.

19. § A tagsdgi viszony felfiiggesztésérdl, illetéleg megsziintetésérol szolé dontést hozd szerv a jogerds
hatdrozatat megkiildi az érintett személy egészségiigyi tevékenységének megfeleld miikodési nyilvantartdst vezetd
szervnek, az egészségiigyi dolgozdt foglalkoztaté munkaltaténak, tovdbba azon egészségiigyi szolgaltaté mitkodési
engedélyezésére jogosult szervnek, amely egészségiigyi szolgaltatondl az egészségiigyi dolgozd egészségiigyi
tevékenységet végez.

19/A. § (1) A szakmai kamara a tagnyilvantartdsi adatok korében, a 2. § m) pontjdban, valamint a 2/A. és 2/B. §-
ban meghatarozott feladatai ellatdsa céljabol kezeli

a) az Eiitv. alapjan az egészségiigyi dolgozék mitkodési nyilvantartasa korébe tartozé adatokat,

b) a tag orvosi bélyegzdjének szamét, ha ilyennel rendelkezik,

c¢) a tag adbazonosito jelét,

d) a tag kamarai tagsagi jogviszonybdl eredd jogaval vagy kotelezettségével Osszefiiggésben keletkezett adatat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd ot év elteltével torolni kell.

VI. Fejezet
FELELOSSEGI SZABALYOK

20. § A szakmai kamara etikai vétség gyanudja esetén etikai eljarast folytat le. E torvény alkalmazasdban etikai
vétség:

a) a?2. § c) pontja szerinti etikai kodexben foglalt szabalyok vétkes megszegése,

b) az alapszabdlyban, illetdleg a szakmai kamara mas belsé szabdlyzatdban foglalt vagy a valasztott tisztségbol
eredo kotelezettségnek a vétkes megszegése.

21. § (1) Etikai tigyben elsé fokon annak a teriileti szervezetnek az etikai bizottsdga jar el, amelynél az etikai
eljaras meginduldsakor az eljaras ala vont tag szakmai kamarai tagsagi jogviszonya fennall.



(2) A munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgélati vagy igazsagiligyi alkalmazotti jogviszonyban allé (a
tovdbbiakban egyiitt: foglalkoztatott) kamarai tag altal elkovetett etikai vétség gyandja esetén a teriileti szervezet
etikai bizottsdga a munkaltatot irdsban értesiti. A munkaltaté az dlldspontjardl, valamint a megtett intézkedésérdl a
kamarat koteles 30 napon beliil, de legkésébb - ha annak kiilon torvény szerint helye van - a fegyelmi eljaréds
lefolytatdsdra irdnyadé hatdrid6 lejartat kovetd 5 napon beliil tdjékoztatni.

(3) A munkaltaté a (2) bekezdés szerinti kotelezettségétodl fiiggetleniil is - az dltala tett intézkedés kozlése mellett -
koteles a teriileti szervezetnél miikodd etikai bizottsdgot értesiteni, ha a foglalkoztatott kamarai tag olyan magatartést
tanusit, amely a munkaltat6 alldspontja alapjan az e torvény szerinti etikai vétséget valdsitja meg.

22. § (1) Az etikai eljarast az etikai vétség gyanujardl valé tudomdsszerz€s esetén hivatalbdl kell meginditani. Az
etikai eljards meginditdsardl - ha az eljards panaszbejelentés alapjan indult - az eljards meginditdsdval egyidejilileg
frasban értesiteni kell a panaszost is.

(2) Nem indithaté meg az etikai eljards, ha a cselekménynek a teriileti szervezet etikai bizottsdganak tudomaséra
jutdsatol 6 hénap, vagy a cselekmény elkovetése 6ta 3 év eltelt.

(3) Ha az etikai vétségnek is mindsiilé tigyben biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, az eljards jogerds
befejezésétdl szamitott 3 hénapon beliil az etikai eljards akkor is megindithatd, ha a (2) bekezdésben meghatarozott
hatdridé eltelt. A 3 hénapos hatdridét a teriileti szervezet etikai bizottsdgdnak a jogerds hatdrozatrél vald
tudomadsszerzésétdl kell szamitani.

(4) Az etikai eljarast a (2) bekezdésben meghatarozott id6pont bekovetkezésén til is meg kell inditani, ha annak
lefolytatdsat az egészségiigyi dolgozé maga ellen kéri.

(5) A birésag vagy a szabalysértési hatdsdg hatdrozatat a kamara kérelmére, vagy - amennyiben az €rintett személy
kamarai tagsdga a birésag, eljar6 hatésag elétt ismert - hivatalb6l, a jogerére emelkedést kovetd 30 napon beliil
megkiildi az illetékes kamarai szervnek.

23. § (1) A teriileti szervezet etikai bizottsdga az etikai felel0sség targyaban hozott hatdrozatdt - ha az eljaras
panaszbejelentés alapjan indult - k6zli a panaszossal is.

(2) Az elséfoki etikai hatarozattal szemben a fellebbezést a szakmai kamara orszagos etikai bizottsdgahoz kell
benytjtani. A fellebbezés alapjdn az orszdgos etikai bizottsag folytatja le a masodfoku etikai eljarast. Az elséfokud
etikai hatdrozattal szemben az (1) bekezdésben meghatdrozott panaszos is fellebbezhet.

(3) A masodfokon eljaré orszagos etikai bizottsdg a hatarozatot

a) az (1) bekezdésben meghatdrozott panaszossal és

b) az els6 fokon eljart etikai bizottsaggal
is kozli.

(4) Az els6- és masodfokon eljaré etikai bizottsdgok eljardsdban - amennyiben az adott etikai bizottsdgban
bizottsagi tagként ilyen személy megvalasztasra keriilt - az ligy targya szerinti szakteriileten jartas tag részt vesz.
Ennek hidnyaban szakértot kell kirendelni.

(5) Az etikai eljarasra - e torvény eltéré rendelkezése hidnydban - a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras altaldnos
szabalyairdl szol6 torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a torvény

a) nem alkalmazhatdk a térvénynek

aa) hatésagi kozvetitore,

ab) eljarasi koltség viselésére,

ac) koltségmentességre,

ad) elektronikus kapcsolattartasra
vonatkozo rendelkezései, tovabba

b) az tigyintézési hatarid6 hatvan nap, amelyet az eljaré etikai bizottsdg elnoke annak letelte el6tt indokolt esetben
egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithat.

24. § (1) Az els6 foku etikai eljardsban a bizonyitasi eljards keretében targyalas tartdsa kotelezo.

(2) Kizérasi okot a fellebbezésre jogosult az eljards barmely szakaszdban bejelenthet. A kizarasi okot az etikai
bizottsdg elnokének, a teriileti szervezet etikai bizottsidga elnokével szembeni kizardsi okot az orszdgos etikai
bizottsdg elnokének, az orszagos etikai bizottsdg elnokével szembeni kizarasi okot az orszdgos elnokség elnokének
kell bejelenteni, aki dontést hoz az eljarasbdl valé kizards targyaban.

(3) A méasodfoku hatdrozat ellen a fellebbezés benyujtasara jogosultak kérhetnek birdsagi feliilvizsgalatot.

(4) Ha az etikai eljards soran bizonyitast nyer, hogy a panaszos az eljardssal Osszefiiggésben nyilvanvaléan
rosszhiszemi volt, az eljaré etikai szerv 6t - ha egyes koltségek tekintetében torvény masként nem rendelkezik - a
rosszhiszemiiségre tekintettel indokolatlanul felmeriilt eljarasi koltségek viselésére kotelezi.

25. § (1) A kiszabhat6 etikai biintetések:

a) a figyelmeztetés,

b) a megrovas,



¢) a mindenkori legkisebb kotelezé munkabér havi 6sszegének tizszereséig terjedd pénzbirsag,

d) a tagsagi viszony 1-6 hénapig terjedd felfiiggesztése,

e) a 18. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben a kizaras,

f) kirivéan silyos etikai vétség esetén a kizaras.

(2) Az (1) bekezdés a), b), d) és e) pontjdban szerepld etikai biintetések az (1) bekezdés c) pontja szerinti etikai
biintetéssel egyiittesen is alkalmazhatok.

(3) Az elséfoku etikai bizottsdg legaldbb 5 tagid, a masodfoki etikai bizottsdg legaldbb 11 tagu.

(4) Az els6- és a masodfoku etikai bizottsag akkor hatdrozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint a fele jelen
van. Az els6- és masodfoku etikai bizottsag hatdrozatot a jelen 1€vo tagjainak sz6tobbségével hoz

a) az etikai felel6sség targydban,

b) az (1) bekezdés a)-c) pontjaban szerepld etikai biintetések alkalmazasa tekintetében,

c¢) barmely jogerds marasztalé hatdrozatnak az alapszabalyban meghatirozott médon valé kozzétételérol.

(5) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti etikai biintetés alkalmazasdhoz a bizottsdg jelen 1év6 tagjainak kétharmados
szotobbsége sziikséges. Az (1) bekezdés f) pontja szerinti etikai biintetés alkalmazdsdhoz a bizottsdg jelen 1évo
tagjainak egyhangu dontésével meghozott egyetértd szavazata sziikséges, azzal, hogy a szavazds sordn a tartézkodast
ebben az esetben nem lehet egyetérté szavazatnak tekinteni.

(6) Az etikai feleldsség megallapitasa esetén az etikai bizottsdg hatdrozatdban kotelezheti az elmarasztalt személyt
az eljaras koltségeinek részben vagy egészben torténd megfizetésére.

(7) Az (1) bekezdésben megjelolt etikai biintetés jogerds kiszabasardl szol6 dontést kozolni kell az eljaras ala vont
személy egészségiigyi tevékenysége szerinti miikodési nyilvantartdst vezetd szervvel is.

25/A. § (1) A 25. § (1) bekezdés f) pontja szerinti kizdras etikai biintetés csak az etikai kédexben meghatarozott
esetekben alkalmazhat6.

(2) Ha az etikai bizottsag a 25. § (1) bekezdés f) pontja szerinti kizards etikai biintetés alkalmazasardl dontott,
azonban a kizdrds alapjaul szolgdld magatartds miatt biintetdeljards is folyamatban van, a dontés hatdrozatba
foglaldsara nem keriil sor, hanem az etikai eljarast a biintetdeljards jogerds lezarasaig fel kell fiiggeszteni. A
folyamatban 1év¢ biintetdeljaras egyéb etikai szankci6 kiszabdsdnak lehetdségét nem érinti.

(3) Ha a birésag a (2) bekezdés szerinti eljardsdban a taggal szemben a 18. § (2) bekezdésében meghatarozott
szankciot alkalmazza, a birdsdgi dontés jogerdre emelkedését kovetd 15 napon beliil az (1) bekezdés szerinti etikai
bizottsag a kizardsrdl szol6 dontését a 25. § (1) bekezdés e) pontja alapjan hozza meg.

(4) Ha az etikai eljarast biintetdeljaras miatt fliggesztették fel, a birésdag jogerds dontésében foglalt ténybeli €s jogi
megéallapitdsokhoz a lefolytatott etikai eljarasban az etikai bizottsdg kotve van.

26. § A 25. § (1) bekezdés e) pontjdban szerepld kizaras biintetés alkalmazdsardl az etikai bizottsdg hivatalbdl -
meghallgatds és targyalds tartdsa nélkiil - hatdroz.

26/A. § (1) Az etikai bizottsdgok, valamint azok tagjai egyedi iigyekben lefolytatott etikai eljardsaik sordn sem
irdnyitasi, feliigyeleti jogkorben, sem az adott szervbe tisztségviselo-vélasztasi jogkorrel rendelkezd szerv altal nem
utasithatéak.

(2) A jogerdsen kiszabott etikai biintetés a 25. § (1) bekezdés

a) a) pontja esetén 1 év alatt,

b) b)-c) pontja esetében 2 év alatt,

c) d) pontja esetében a felfiiggesztés idotartamanak lejartat kovetd 2 év alatt,

d) e) pontja esetében a kizards alapjaul szolgdlé mds birdsdgi hatarozat eléviilésével egyidejileg,

e) f) pontja esetén 2 év alatt
éviil el.

(3) A 25. § (1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetekben a kamardba torténd ismételt felvétel irasbeli kérelemre
torténik a tagfelvételre vonatkozd - e torvényben meghatarozott - szabdlyok szerint. A kérelmet a (2) bekezdés
szerinti id6tartam lejartat kovetden lehet benyujtani.

VII. Fejezet
A SZAKMAI KAMARAK ALLAMI FELUGYELETE

27. § (1) Az egészségiigyért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) torvényességi feliigyeletet gyakorol a
szakmai kamardk miikodése felett. Ebben a jogkorében ellendrzi, hogy az alapszabdly jogszerii-e, tovdbbd mads
kamarai szabalyzatok, illetve a kamarai szervek €s tisztségviselok hatdrozatai nem sértik-e a jogszabdlyokat, illetdleg



az alapszabalyt. A torvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan iigyekre, amelyekben munkaiigyi vitdnak, illetéleg
egyébként birdsagi vagy kozigazgatdsi hatésagi eljarasnak van helye.

(2) Amennyiben a miniszter azt dllapitja meg, hogy az alapszabdly jogszabalysérto, illetve mas kamarai szabalyzat
vagy kamarai szerv, illetve tisztségviseld hatdrozata jogszabdlysértd vagy alapszabdly-ellenes (a tovdbbiakban
egyiitt: jogsértd), megfeleld hatdrid6 kitlizésével felhivja az érintett kamarai szervet, tisztségvisel6t a jogsértés
megsziintetésére. A kamarai szerv (tisztségviseld) koteles - a miniszter felhivasdban megadott hatdridén beliil - a
jogsértést megsziintetni vagy egyet nem értésérdl a minisztert tdjékoztatni.

(3) Ha az érintett kamarai szerv (tisztségviseld) a jogsértést nem sziintette meg, a miniszter - a felhivasban
megadott hatdrido lejartatdl szamitott 30 napon beliil - a polgari perrendtartdsrol sz616 torvénynek a kozigazgatasi
perekre irdnyad6 szabdlyai szerint birésdghoz fordulhat. A keresetlevelet orszdgos kamarai szerv vagy
tisztségviseldjének jogsértése esetén az orszdgos kamarai szervvel, teriileti szervezet, illetdleg tisztségviseldjének
jogsértése esetén az illetékes teriileti szervezettel szemben kell benydjtani.

(4) Ha a bir6sag a (3) bekezdés alapjan inditott eljards eredményeként a jogsértést megallapitja,

a) a jogszabalysértd alapszabdlyt, a jogsérté mds szabalyzatot vagy hatdrozatot, illetve annak jogsértd részét
hatalyon kiviil helyezi, és 1j dontés meghozatalat rendeli el,

b) a mikodés torvényességének helyredllitdsa céljabol elrendelheti a jogsértés orvosldsdra vagy a jogsértéen
miikodo kamarai szerv (tisztségviseld) valasztisara jogosult kamarai szerv Osszehivasat,

c) a jogsérté kamarai szerv (tisztségviseld) tevékenységét felfiiggesztheti, vagy a kamarai szerv ellenérzésére - a
kamarai tagok koziil - feliigyelobiztost rendelhet ki, ha a miikodés torvényessége masként nem biztosithatd.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott intézkedések koziil a birdsdag az adott esetben leginkabb megfeleld barmely
intézkedést alkalmazhatja, illetve tobb intézkedés egyiittes alkalmazasat is elrendelheti.

(6) A (4) bekezdés c) pontja szerinti feliigyel6biztos - sziikség esetén - koteles a miikodés torvényességének
helyredllitisa céljabol haladéktalanul Osszehivni a kiildottkozgytilést. A feliigyelobiztost kirendeld birdsdg a
jogszertiség helyredllitdsdra hatdrid6t szabhat, a feliigyel6biztos feladatait meghatdrozhatja, sziikség szerint - a
feliigyeldbiztos felmentésével vagy anélkiil - 4j feliigyel6biztost rendelhet ki.

(7) A feliigyeldbiztos tevékenységérol és annak eredményérol tajékoztatja a kirendeld birésagot és a minisztert. A
feliigyel6biztos koltségtéritését a birésdg allapitja meg, és az ellendrzott kamarai szerv viseli.

(8) Nem rendelheto ki feligyelobiztosként az, aki a szakmai kamardban tisztséget nem viselhet, valamint az sem,
akit az ellendrzott kamarai szerv kozvetleniil irdnyit. A feliigyeldbiztos e jogkorében végzett tevékenysége sordn,
azzal osszefiiggésben nem utasithatd, illetéleg e tevékenységéért vele szemben hatranyos kamarai jogkovetkezmény
nem alkalmazhat6.

(9) A szakmai kamardk az alapszabdly, valamint az etikai kédex elfogadadsarél vagy moédositasarél hozott dontést
hivatalbdl, az egyéb hatdrozatot pedig felhivasra - az elfogadastdl, illetdleg a felhivastdl szamitott 15 napon beliil -
torvényességi ellendrzés céljabol a miniszter rendelkezésére bocsatjak.

(10) A szakmai kamara orszdgos feliigyelObizottsdgaba az egészségiigyért felelés miniszter egy - kizardlag
tandcskozasi jogkorrel rendelkez0 - dlland6 tagot delegal.

VIII. Fejezet
EGYEB TORVENYEK MODOSITASA

Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény modositasa
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IX. Fejezet
VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK



29. § (1) A szakmai kamara mikodésének koltségeit

a) a tagjai 4ltal befizetett tagdij és egyéb dijbevételek,

b) a torvényben meghatdrozott vagy a megallapodassal atvett kozfeladatok ellatdsdhoz a kozponti koltségvetéstol
az allamhaztartasrdl szo616 kiilon torvényben eldirtak szerint atvett pénzeszk6zok,

c¢) alapitvanyi €s mas timogatasok,

d) szolgaltatasi, véllalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevételek,

e) palyazat utjan elnyert pénzosszegek,

f) nemzetkozi vagy hazai egyiittmiikodésbdl szdrmazd pénzosszegek
fedezik.

(2) Etikai biintetésként kiszabott pénzbirsag osszegének felhasznalasarol az alapszabaly rendelkezik.

(3) Amennyiben kozfeladat ellatdsdra az arra egyébként hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd szervvel vagy
mds személlyel kotott megéllapodds alapjan vélik a szakmai kamara jogosulttd, a feladat &taddsarél szolé
megallapodas tartalmazza az elvégzéséhez sziikséges pénziigyi fedezet biztositdsat is.

(4) A szakmai kamara €ves beszamoldjanak eredménykimutatdsdban szerepeltetni kell az (1) bekezdésben
felsorolt pénzeszkozoket, fiiggetleniil attél, hogy azok felhaszndldsdra a teriileti szervezetnél vagy az orszagos
szervezetnél keriilt sor. A beszdmol6 szoveges részét a szakmai kamara honlapjan kozz€ kell tenni.

29/A. § (1) A szakmai kamarai tagdij mértékét - a (2) bekezdésben foglalt kovetelmények betartdsdval - a szakmai
kamara alapszabdlydban kell meghatdrozni.

(2) A szakmai kamarai tagdij egy naptari évre es6é mértéke nem haladhatja meg az adott naptéri évben a kamarai
tagra irdnyado kotelezo legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum egyhavi 6sszegének

a) a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozé6i Kamara esetében: tizennyolc szdzalékdt,

b) a Magyar Gyo6gyszerészi Kamara esetében

ba) a személyi joggal rendelkezd gydgyszerész kamarai tagok tekintetében: hatvan szazalékat,

bb) a ba) alpont hatdlya ald nem tartoz6 kamarai tagok esetében: harminc szdzalékat,

c) a Magyar Orvosi Kamara esetében: harminc szdzalékat.

30. § (1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2007. 4prilis 1. napjan 1ép hatdlyba. Az e torvény és
az alapszabdly szerinti dj kamarai szervek és tisztségviselok a 32. § (3) bekezdése szerinti alapszabaly alapjan
torténd megvalasztasuk napjatol kezdik meg miikodésiiket.

(2) E torvény 31-32. §-ai, valamint 34. §-dnak (2) bekezdése 2007. janudr 1. napjan lépnek hatalyba.

(3) E torvény roviditése: Ekt.

31.§

32. § (1) A kamarai tagsdggal nem rendelkezd egészségiigyi dolgozd, ha egészségiigyi tevékenységet 2011. junius
1-jétdl is végezni kivan - a 14/A. § (2)-(5) bekezdésében foglalt kivételekkel -, 2011. méjus 31-éig kéri a szakmai
kamardba torténd felvételét.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelemben nyilatkozni kell a 14. § (1) bekezdésének a)-c) pontjaiban foglalt
feltételek meglétérdl. A 14. § (1) bekezdés e) pontjdban foglalt feltétel elsé alkalommal, e torvény erejénél fogva
teljesitettnek tekintendd, azzal, hogy 2011. mdjus 31. napjdig tagsagi kérelmet benytjt6 személy a 33. § (1) bekezdés
alapjdn megalkotandd tj alapszabdly megalkotdsatl szamitott 30 napon beliill a kamarai tagsdgi viszonyardl
lemondhat akként, hogy 6t a kamardba tortént felvétele és a tagsdgrdl tortént lemonddsa kozotti idészakra
tagdijfizetési kotelezettség nem terheli.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott hatdridon beliill benytjtott felvételi kérelem alapjan létesiilo tagsagi
jogviszony a kérelem benyudjtdsanak napjaval jon létre. Azon egészségiigyi dolgozé tekintetében, aki az (1) bekezdés
szerinti tagfelvételi kérelmet az (1) bekezdésben meghatdrozott hatdridében benytjtotta, a kérelem jogerds
elbirdlasdig a 14/A. § (1) bekezdése szerinti kovetelmény teljesitettnek tekintendo.

33. § (1) A szakmai kamardk 2011. janius-szeptember hénapban megtartandé - soron kiviili kamarai valasztasok
utjan - 4j orszagos kiildottkozgytilést tartanak. E kiildottkozgytilésen 4j kamarai alapszabdlyt kell elfogadni.

(2) A kamarak legkorabban az (1) bekezdés szerinti alapszabaly megalkotdsdval egyidejiileg, de legkésobb 2011.
oktéber 31-€ig 1j, a 2. § ¢) pontja szerinti etikai kédexet alkotnak.

(3) Az (1) bekezdés szerinti alapszabalyban meghatdrozott iddpontig, de legkésébb 2011. december 31-ig tj
orszdgos és teriileti ligyintéz0 szerveket és tisztségviselOket kell vélasztani, tovdbba az alapszabdlyban meg
hatdrozottak szerint ki kell alakitani a szakmai kamara szervezetrendszerét.

(4) Az egészségiigyben miikodé szakmai kamarakrdl sz616 2006. évi XCVIL. torvény moédositasardl szol6 2011.
évi XXIII. torvény (a tovdbbiakban: Modtv.) hatdlybalépésére tekintettel sziikséges, kamarai dontést igényld
intézkedéseket - ide értve kiilonosen az (1) bekezdés szerinti orszdgos kiildottkozgytilés megvalasztasanak
elokészitésével Osszefiiggd, a jeloltek dallitdsara és megvalasztidsdra irdnyuld intézkedéseket, valamint dontési



javaslatok el6készitését - a kamardnak az intézkedés megtételekor hivatalban 1évé szerve vagy tisztségviselGje teszi
meg az intézkedés megtételekor hatalyos alapszabélyban foglaltak szerint.

(5) A 11. § (1) bekezdése szerinti korlatozas szempontjabol a Médtv. hatdlyba 1épése eldtt betoltott tisztséget nem
kell tekintetbe venni, a korlatozast a Mddtv. hatalyba 1épését kovetd elsé alkalommal torténd megvalasztastol kell
szamitani.

33/A. § (1) A szakmai kamara 33. § (2) bekezdésben emlitett etikai kodexét

a) ugy kell megalkotni, hogy a hatdlybalépésének idépontja 2012. janudr 1-je legyen és

b) a hatalybalépését megel6z6 15 nappal a 8. § (3) bekezdése szerint kozz€ kell tenni.

(2) A szakmai kamara 1j etikai kodexe hatalybalépésének napjaig elkovetett cselekményeket és mulasztasokat az
egészségiigyi dolgozok rendtartdsardl szol6 kiilon rendelet, valamint az alapszabalyban, illetéleg a szakmai kamara
mds belsé szabdlyzatdban foglalt vagy a valasztott tisztségbdl eredd kotelezettségek vétkes megszegése korében
megalkotott kamarai etikai szabdlyzatok alapjan kell lefolytatni.

(3) A (2) bekezdés alkalmazdsa esetén kiszabott etikai biintetés a dontés jogerdre emelkedésekor hatdlyos
rendelkezések szerint éviil el, ilyen jogszabdlyi rendelkezés vagy a szakmai kamara belsé szabdlyzatiban foglalt
szabaly hidnydban az eléviilési id6 az etikai felel6sséget megallapité hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott egy
év.

(4) A 33. § szerinti eljarasokra tekintettel a 33. § (1) bekezdése szerinti alapszabaly hatdlybalépését megel6zden
megvélasztott kamarai kiildottek, tisztségviselék és szervek megbizatdsa e torvény erejénél fogva az adott
megbizatds 33. § alapjan tortént betoltéséig, de legkésobb a 33. § (1) és (3) bekezdése szerinti idOpontig tart.

33/B. § (1) Az Eiitv. szerinti Megyei Etikai Tanacsok (a tovdbbiakban: MET) és az Orszdgos Etikai Tanacs (a
tovadbbiakban: OET) a Mdédtv. hatdlybalépése napjan folyamatban 1évé etikai iigyeiket lezarjdk, azzal, hogy

a) ha az etikai tigyben eljar6 szervet a jogorvoslatot elbirdl6 hataskorrel rendelkezd szerv a Médtv. hatdlybalépését
kovetden Uj eljarasra utasitja, az dj eljardst az e torvény szerint hataskorrel és illetékességgel rendelkezé kamarai
etikai szerv folytatja le,

b) a Mddtv. hatalybalépésétdl szamitott 60. napon le nem zart tigyeket a Mddtv. hatalybalépésétdl szamitott 75
napon beliil

ba) a MET a feladatkor szerint illetékes szakmai kamaranak a MET illetékességi teriiletén miikodd elséfoku etikai
bizottsagdhoz teszi at,

bb) az OET a szakmai kamara orszdgos etikai bizottsdgdhoz teszi at.

(2) A MET-nél 2011. aprilis 1-jétol Gj elsoé foku etikai eljards nem indulhat, ettdl az idOponttdl a 33/A. § (2)
bekezdésében foglaltakra is figyelemmel az els6foku etikai eljardsokat a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
kamarai etikai szerv folytatja le.

(3) A 33/A. § (2) bekezdésében emlitett, valamint az (1) bekezdés szerinti etikai eljardsokat - a megismételt
eljarasok kivételével - az egészségiigyrdl szold torvénynek a Maodtv. hatdlybalépését megel6z6 napon hatdlyos
eljarasi szabalyai szerint kell lefolytatni.

(4) Az OET a Mddtv. hatdlybalépését kovetd 60. napon folyamatban 1évo, etikai dontés feliilvizsgdlatara iranyuld
perek iratanyagat a Modtv. hatdlybalépésétél szamitott 75 napon beliil 4tadja a feladatkor szerint érintett szakmai
kamara orszdgos etikai bizottsdgdnak. Az etikai dontés feliilvizsgdlatdra irdnyulé kozigazgatdsi perben az OET
perbeli jogutddja a szakmai kamara.

(5) A OET és a MET-ek 2011. junius 16-dn jogutéd nélkiil megsziinnek, ezzel egyidejlileg tagjaik megbizatésa is
megsziinik.

34. § Felhatalmazast kap az egészségiigyért felel6s miniszter, hogy az Eiitv. szerinti kotelezd tovabbképzés
szervezdje tevékenységének az egészségiligyben miikodd szakmai kamardk 4ltali rendszeres mindsitésére, a mindsités
kozzétételére és a mindsités alapjan megtehetd javaslattételre vonatkozd részletes szabalyokat rendeletben
megéllapitsa.

35. 8§



